
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
เรื่อง    เจตจ ารงในการบริหารงานด้วยความสุจริต  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

--------------------------------------------------------- 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราช 
บัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ .ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560 – 
2564 ) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ และความซื่อสัตย์ สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนอง
ความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ  นั้น  

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา  จึงได้ก าหนดเจตจ านงสุจริตในการ 
บริหารงาน เพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการ และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ 
และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วย
ความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ 
ดังกล่าวจึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้  

1.  ด้านความโปร่งใส   จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารองค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอก หน่วยงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

2.  ด้านความพร้อมรับผิด  ปฏิบัติราชการของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
พร้อมรับผิดในการท างานในทุกด้านบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองจึงตระหนักและให้ความส าคัญ 

3.  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4.  ด้านพัฒนาคุณธรรมในองค์กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ง 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
5.  ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมีความรู้ความ 

เข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารงาน และการด าเนิน
ชีวิต 
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6.  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส 
การทุจริตร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ต าบล ศูนย์ด ารงธรรม 

7.  ด้านเศรษฐกิจ   ไม่ใช้จ่ายเกินตัวไม่ลงทุนเกินขนาด คิดและวางแผนอย่างรอบคอบมี 
ภูมิคุ้มกันไม่เสี่ยงเกินไป 

8.  ด้านสังคมและวัฒนธรรม  ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รู้รักสามัคคี สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว  
และชุมชน รักษาเอกลักษณ์  ภาษา ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  20  มกราคม  พ.ศ.  2560 
 
 
 
          (  นายสมจิตต์   วิจิตร  ) 
              รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 
 


