
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

********************************************* 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง   อ าเภอท้ายเหมือง   จังหวัด พังงา มีความประสงค์จะ
ด าเนินการ รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อ บรรจุและแต่งตั้งเป็น พนักงานจ้าง ตามภารกิจ   จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริ หารส่วนต าบล  
พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
  อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  22  และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2542   ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด พังงา   เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  12 พฤษภาคม 2542  ข้อ 18 , 19 และข้อ 20        
องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง  จึงประกาศรับสมัคร พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  
รายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
-   ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            จ านวน    1    อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้  
  2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน  60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน 
70 ป ี
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต    ฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตาม ที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโร คท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล 
  (๕) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
  (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง 
ก าหนดไว้  ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้  ( ภาคผนวก  ก ) 

3. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 3.1 ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง   
 ตั้งแต่วันที่  3  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2560 ถึงวันที่  14  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560  

เวลา 08.30 – 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ) ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  อ าเภอท้ายเหมือง  
จังหวัดพังงา หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0 – 7657 - 2028  
  3.2  วิธีการยื่นใบสมัคร 
  สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบด้วยลายมือของ
ตัวเอง พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน   
(นับถึงวันที่สมัคร )  จ านวน 3 รูป  โดยให้ ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน 1 รูป ในบัตรประจ าตัวสอบ  
จ านวน 2 รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร ข้อ 4  

 อนึ่ง  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร  และจะต้องกรอก รายละเอียดต่าง ๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ ที่ก าหนด ในกรณีที่ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่
ยื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานที่  ที่ก าหนด หรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบ  และหากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะต้องถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย   หากตรวจสอบ
พบภายหลังว่า  ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างต าแหน่งใด ๆ  

4. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร ดังนี้ 
   4.1  ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน  1  ฉบับ 
   4.2  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ 
   4.3  ส าเนาบัตรประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 
   4.4  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่
เกิน  6  เดือน  จ านวน  3  รูป 
   4.5  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด   ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
   4.6  หลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบท หารกองเกิน  ( ส.ด. 9 )  ,  ใบเปลี่ยนชื่อตัว -  สกุล  , 
ทะเบียนสมรส  ,  ทะเบียนหย่า  ฯลฯ  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ  ( ถ้ามี ) 

หมายเหตุ    ส าเนาถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A4  เท่านั้น  และรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
  / 5. ค่าธรรมเนียม...  
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5. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
  ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ ดังนี้ 

- ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ  100  บาท 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อ
ไปในทางทุจริตนั้นได้ 

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
                    องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันที่  15   

เดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560   ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง   อ าเภอท้ายเหมือง  
จังหวัดพังงา หรือ หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0 – 7657 - 2028 

7. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยการ วิธีการสอบ

ข้อเขียนและการสัมภาษณ์  ดังนี้ 
7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป จ านวน 50 ข้อ  ภาค ก. (ปรนัย  50  คะแนน) 
 -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การการบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.2547  และท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ,พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542,หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   

-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
-  เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 

   7.2  ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  จ านวน  50 ข้อ ภาค ข.(ปรนัย 50  คะแนน) 
   -  ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  7.3  สอบสัมภาษณ์  จ านวน  100  คะแนน  ภาค  ค. 
         โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และสัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะในด้านต่าง ๆ  คือความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์  
ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มและสร้า งสรรค์                  
และเชาวน์ปัญญา  

8. วัน เวลา สถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง จะท าการสอบคัดเลือก ในวันที่  17 เดือน กุมภาพันธ์  

พ.ศ. 2560  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงารายละเอียดดังนี้ 
เวลา  09.00 – 10.00  น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  
เวลา  10.00 – 11.00  น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค  ข.) 
เวลา  11.00 – 12.00  น. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

 
 
           -4-/ เวลา... 
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9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์ว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า        
ร้อยละ 60  (ทั้ง  ภาค ก. , ภาค  ข.  และ ภาค  ค.) 

10.การประกาศผลสอบ การประกาศขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง   จะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันที่   20  เดือน
กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2560   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงาหรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0 – 7657 - 2028 โดยการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงล าดับที่
จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่
อยู่ในล าดับสูงกว่า 

บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  มีระยะเวลาไม่เกิน  1  ปี  นับแต่วันประกาศผลผู้สอบคัดเลือกได้  แต่ถ้า
มีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  การสอบคัดเลือกในครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก 

11.  การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง   
  11.1  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้
ตามล าดับที่ที่ข้ึนบัญชีไว้ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปของพนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่  ก.อบต. ก าหนด  เว้นแต่ 
   1)   ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
   2 )  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
   3 )  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งที่สอบได ้
  11.2  องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่ง
ดังกล่าวข้างต้น  ตามล าดับที่ที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดพังงา  ( ก.อบต. จังหวัดพังงา )  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบั ติทั่วไปของ
พนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่  ก .อบต. ก าหนด  ทั้งนี้  หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือก
ได้  เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง     อาจถอน
รายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้ได้รับการสอบคัดเลือกได ้
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  3   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2560 
 

 
 

(  นายสมจิตต์  วิจิตร  ) 



รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  รักษาราชการแทน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง   

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

ลงวันที ่  3   เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕60 
**************************************************** 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    

ต าแหน่งประเภท   คุณวุฒิ  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 เป็นผู้ช่วยในการ ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ

ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามค าสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
            ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณท่ีต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการตามที่
ได้รับมอบหมาย  เช่น  ร่างโต้ตอบ  บันทึก  ย่อเรื่อง  รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิ คหรือ
วิชาการด้านใดด้านหนึ่ง  ได้แก่  ความรู้เกี่ยวกับงานช่างสาขาต่าง ๆ  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์การแพทย์  หรือ
เศรษฐกิจและสังคม   ฯลฯ  การเก็บรักษา  จัดท าทะเบียนยานพาหนะการโอนกรรมสิทธิ์  ติดตามให้มีการซ่อม
บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมตามก าหนดเวลาที่ฝุายเทคนิคก าหนดไว้จ า หน่ายยานพาหนะท่ีช ารุดเสื่อมสภาพและการ
เบิกจ่ายพัสดุทางช่าง  การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บรักษาและให้บริการเอกสารส าคัญของทาง
ราชการ  เช่น  ทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล  ทะเบียนที่เกี่ยวกับการค้าและอุตสาหกรรม  และงานทะเบียน
เอกสารเกี่ยวกับสิทธิต่าง  ๆ   การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสารและจดบันทึกรายงานการประชุม  เป็นต้น  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก .พ.  ก.ค.  หรือ  ก.

อบต .รับรอง ซึ่งศึ กษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐ ที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต .ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาที่ ก .พ.  ก.ค. หรือ ก.อบต. 
รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์
จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่
ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได้ 

 
 



- 2     - 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  

และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
 4.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 
 5.  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ระยะเวลาการจ้าง 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจท าสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน 4 ปี (ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 -2560 

 
อัตราค่าตอบตอบแทนพนักงานจ้าง 
  -  อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ   9,400  บาท  
  -  เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   เดือนละ   2,000  บาท 

 
**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที่  พง ๗๒๙๐๑/050                                                องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

                                              อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา ๘๒๑๒๐    

                         30  มกราคม  2560 

เรื่อง     การรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

เรียน      

สิ่งที่ส่งมาด้วย      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน       1     ฉบับ 

         ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง    มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกบรรจุประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้ 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
         ส านักปลัด 

-   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            จ านวน    1    อัตรา 
 

       โดยจ าท าการเปิดรับสมัครตั้งแต่ 3 - 14  กุมภาพันธ์  2560  ในวัน  และเวลาราชการ          
( ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 ยกเว้นวันหยุดราชการ ) รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย พร้อมกันนี้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายเหมือง  จึงขอความร่วมมือประกาศการรับสมัครพนักงานดังกล่าวต่อไป 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ     

           ขอแสดงความนับถือ 

 

                      ( นายสมจิตต์   วิจิตร  ) 
            รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 
ส านักปลัด 
โทร.  ๐ ๗๖๕๗ ๒๐๒๘ 
 

 

 

 



ส าเนาคู่ฉบับ 
 

ที่  พง ๗๒๙๐๑/050                                                องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

                                              อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา ๘๒๑๒๐    

                         30  มกราคม  2560 

เรื่อง     การรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

เรียน      

สิ่งที่ส่งมาด้วย      ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน       1     ฉบับ 

         ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง    มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกบรรจุประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้ 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
         ส านักปลัด 

-   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            จ านวน    1    อัตรา 
 

       โดยจ าท าการเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่  3 -  14  กุมภาพันธ์  2560  ในวัน  และเวลาราชการ          
( ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 ยกเว้นวันหยุดราชการ ) รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย พร้อมกันนี้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายเหมือง  จึงขอความร่วมมือประกาศการรับสมัครพนักงานดังกล่าวต่อไป 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ     

           ขอแสดงความนับถือ 

 

                      ( นายสมจิตต์   วิจิตร  ) 
            รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 
ส านักปลัด 
โทร.  ๐ ๗๖๕๗ ๒๐๒๘ 
 

  



 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

ที่          /  2560 
เรื่อง     การย้ายเปลี่ยนสายงานของพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

---------------------------------------------- 
                   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา ได้ด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น ) และประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน ต าแหน่ง รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2559 นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒5 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ  

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการย้ายพนักงานส่วนต าบล พ .ศ. 2559 ฉบับลงวันท่ี 9  กุมภาพันธ์  2559  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน พ .ศ. 2558  ฉบับลง
วันท่ี 4 ธันวาคม 2558  ประกอบกั บมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา  ในการประชุมครั้งท่ี 11/2559   
เมื่อวันท่ี   22   ธันวาคม  พ.ศ. 2559 จึงแต่งตั้งให้ นางสุวรรญา  สะโตน  พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกอง
คลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) เลขท่ีต าแหน่ง 34-3-04-2102-01 วุฒิการศึกษา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต อัตราเงินเดือน  
33,000.-  บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน ) สังกัดกองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  ซึ่งเป็นผู้สอบผ่านการ
คัดเลือกฯ ในล าดับที่ 1 ย้ายไปด ารงต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้ น ) 
เลขท่ีต าแหน่ง  34-3-00-1101-002  อัตราเงินเดือน 33,000.- บาท (สามหมื่นสามพันบาทถ้วน )  สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายเหมือง   อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา 

                  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   22   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2559   ต้นไป 

       สั่ง   ณ   วันที่    28   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2559    
 
 

                (  นายสมจิตต์   วิจิตร  ) 
       รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   รักษาราชการแทน 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 


