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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ป ระชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

 

ในการนี้ คณะกรรมการติดตามแล ะประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล       
ท้ายเหมือง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ประจ าปี 
พ.ศ.2560 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2560) เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงอาศัยอ านาจตามความใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 30 (5) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ประจ าปี พ .ศ.2560 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2560) เพื่อให้
ประชาชนได้ทราบและมี ส่วนร่วมในการตรวจสอบการให้บริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ท้ายเหมืองต่อไป 
      

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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ค าน า 
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ประจ าปี 
พ.ศ.2560 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2560) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้จัดท า
ขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพั ฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 หมวด 6 ข้อ 28 ข้อ 29 และคู่มือการติดตามและประเมินผล
การจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้า ยเหมือง ได้
ด าเนินการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ประจ าปี 
พ.ศ.2560 ระยะท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2560) เพื่อใช้วัดความส าเร็จผลการด าเนินงานในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณตามท่ีได้วางแผนไว้ในยุทธศาสตร์ทั้ง 7 ด้าน ได้ทราบข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนในแต่ละ
ด้าน และข้อเสนอแนะอื่นๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานบริการสาธารณะต่อประชาชนในท้องถิ่น โดยจะ
เป็นส่วนส าคัญท่ีใช้ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ขอขอบคุณท่านท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลและให้
ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม พร้อมท้ังได้ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ประจ าปี พ.ศ.2560 ฉบับ
นี้ จะเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนใน
การตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ต่อไป 
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ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 
1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนสามปี 
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงิน อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่าย ด้วยวิธีการ
อื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง 
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลสอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับพันธ กิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่และ
โครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบประเมินผลในระดับใด 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2541 และแก้ ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2543 “ข้อ 22 ให้ใช้
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท า
ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม รายงานการเงินและสถิติ
ต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าท่ีงบประมาณ ” ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 25 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผ นพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี
เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี ดังนั้น การประเมินผลจึงมีจุ ดหมายส าคัญ (purposes of evaluation) หลาย
ประการดังนี้ 

1. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร การประเมินผลจะท าให้ ทราบว่าการที่ 
ผู้รับผิดชอบน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและการบริหารมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะการใช้
ทรัพยากรท้ังบุคลากรและงบประมาณ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการน านโยบายไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพการประเมินผลจะท าให้ทราบว่ามีปัญหาและอุปสรรคในการ
จัดการและการบริหารอะไรบ้าง ปัญหาดังกล่าวเกิดข้ึนในขั้นตอนใด เป็นปัญหาจากภายในองค์กร หรือจาก
ภายนอกองค์กร การทราบข้อมูลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการแสวงหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไข
การจัดการและการบริหารให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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2. เพื่อการปรับปรุงแผนงาน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าแผนงานต่างๆ ท่ีก าหนดขึ้นมีความ 
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด หากพบว่าแผนงานมีข้อบกพร่องการประเมินผลจะ
ช่วยชี้แจะจุดส าคัญท่ีจ าเป็นจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรท่ีต้องใช้แล้ว ช่วงเวลาท่ีจะต้องการกระท าให้ส าเร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับโครงการ การประเมินผลจะท าให้ 
ทราบว่าจะต้องท าการเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อยแค่ไหน 
การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอย่างไรบ้า ง เช่น การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปล่ียนแปลงแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
เพื่อระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม การประเมินผลจะท าให้ทราบว่า 

4. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5. เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน การประเมินผลต้ังแต่จุดเริ่มต้นของแผนงานจนกระท่ังจุด 
สุดท้า ยของแผนงานจะท าให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรค และปัญหา
อุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส า คัญในการ
ปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรค่ีเกิดขึ้ นในแต่ละขั้นตอน
ให้หมดไป  

6. เพื่อการพัฒนาแผนงาน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง  
(Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) อะไรบ้าง และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขอย่างไร 
เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไ ปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

7. เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ในการประเมินผลโครงการ นั้น  
จะต้องเข้าใจว่ามีผู้สนับสนุนทางการเงิน 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการเพื่อให้การน า
โครงการไปปฏิ บัติประสบผลส าเร็จ และส่วนท่ีสองคือผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผล
โครงการ ท้ังผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลต่างต้องการทราบว่า ผล
ของการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุ งแก้ไขโครงการ
หรือไม่ ดังนั้น การประเมินผลจึงเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
ท้ังสองส่วน 

8. เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น การประเมินผลช้ีให้เห็นว่า 
แนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มี
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นจะแก้ไขได้อย่างไร ดังนั้น การ
ประเมินผลจึงมีบทบาทส าคัญท่ีจะบอกว่าแนวคิดริเริ่มใหม่นี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงส่วนใดบ้าง  

9. เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ หรือให้การสนับสนุนโครงการหนึ่งและ 
ยกเลิกอีกโครงการหนึ่ง การประเมินผลจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดี
สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้น หรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก และไม่สอดคล้ อง
กับการแก้ไขปัญหาของสังคม ควรยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมี
ลักษณะแข่งขันกัน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
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สาธารณชน สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทน
น้อยกว่ามาก ก็ควรจะยกเลิกท้ิงเสีย 

กล่าวโดยสรุป ความส าคัญของการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือส าคัญในการ 
ทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีท าให้ทราบจุดแข็ง 
(Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats) ของ
แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นท่ี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชน และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากท่ีสุด 
1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพื่อติดตามการใช้ทรัพยากรต่างๆ ในการด าเนินงานเมื่อเทียบกับระยะเวลา 
ความก้าวหน้า ความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่นที่เกิดข้ึนจากผลผลิต และผลลัพธ์ มีมากน้อยเพียงใด 
และเป็นไปตามเปูาหมาย วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดหรือไม่  

2. เพื่อประเมินความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา 
จังหวั ด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา และยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

3. เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้า ข้อบกพร่องหรือส่ิงท่ีจ าเป็นจะต้องพัฒนาต่อไปในอนาคต 
1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ขั้นตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมประชุมเพื่อ
ก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการใน การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา
สามปี และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี  
  ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ขั้นตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผลได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสุดสุดโครงการ 
  ขั้นตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ จากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา สามปี
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน 
  ขั้นตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ
โครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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1.4 ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล 
  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง เป็นการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและโครงการ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท้าย
เหมือง ได้มีการติดต ามและประเมินผลตามแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประกอบด้วยบุคคลหลายฝุายด้วยกัน ท้ังนี้ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายเหมือง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ั งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  3  คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2  คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน  2  คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  2  คน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ  
อีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 
  ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้
ก าหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ประจ าปี  พ.ศ.
2560 ไว้ดังนี้ 

1) ติดตามและประเมินผลจากเอกสารซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้ตลอดจน 
สามารถน ามาอ้างอิงได้ 

2) ส ารวจความพึงพอใจ ต่อการด าเนินโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

3) ส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองในภาพรวม 
4) ส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในพื้นท่ีท่ีมีการด าเนินโครงการพัฒนาด้านโครงสร้าง 

พื้นฐาน 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
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5) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ลงพื้นท่ีเพื่อติดตามโครงการ (บางโครงการ) 
ท้ังนี้ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมื อง มีการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้ 

1. การประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ต้ังแต่ 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560) เป็นการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณโดยการเปรียบเทียบ
งบประมาณท่ีก าหนดไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายกับงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง 

2. การประเมินผลกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
ท้ายเหมือง เปรียบเทียบกับกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามท่ีระเบียบฯ ได้ก าหนดไว้ 

3. การประเมินผลกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เปรียบเทียบกับกระบวนการจัดท าท่ี 
ระเบียบฯ ได้ก าหนดไว้  

4. การประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาสามปี เปรียบเทียบกับโครงการในข้อบัญญัติ 
5. งบประมาณรายจ่าย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสัดส่วนของโครงการตามแผนพัฒนาเปรียบเทียบกับ 

โครงการท่ีได้รับงบประมาณในการด าเนินงาน 
6. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
7. การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับจากการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติใน 

การจัดท างบประมาณ  
ขอบเขตด้านระยะเวลา 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จ านวน 2 ครั้ง ภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม พ .ศ.2560 เพื่อให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปัญหา
อุปสรรค รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับการพัฒนา เพื่อน าผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล
มาทบทวนและปรับแผนพัฒนาให้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อ ย่างมีประสิทธิผล และตอบสนองต่อปัญหา
ความต้องการของประชาชนในระดับพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง โดยมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง เป็นองค์กรรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 
1.5 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล เป็นส่ิงส าคัญท่ีท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานขององค์กรว่าสามารถ 
บรรลุตามจุดมุ่งหมายและเปูาหมายท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งองค์การบริ หารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้ก าหนด

ระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2. เครื่องมือและวิธีสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. แหล่งข้อมูลและกลุ่มตัวอย่าง 
4. วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ 
เคร่ืองมือและวิธีสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล เพื่อเป็นส่ือและรวบรวมข้อมูลท่ีได้ก าหนดขึ้นและมีผล 

ต่อการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหา
ค่า โดยใช้แบบสอบถาม ท่ีสร้างจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

 เอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง พ.ศ.2558 – 2562 
2. แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 – 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
3. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2560 รายการโอนเงิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2560 
4. ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
แหล่งข้อมูลและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
2. สอบถามข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบสอบถามประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้

มีส่วนได้ในท้องถิ่น  
วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 วิธี ดังนี้ 
1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558-2562 แผนพัฒนาสามปี  

พ.ศ.2560-2562  และฉบับเพิ่มเติม ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ างบประมาณ พ .ศ.2560 รายการ
โอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2560  เพื่อน ามาวิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ประชาชนในท้องถิ่นผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม เพื่อวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ดังนี้ 
1. แบบสอบถามส่วนท่ี 1 สอบถามข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้สถิติเชิงบรรยาย  

(Descriptive Statistics) เพื่อทราบสภาพพื้นฐานและลักษณะท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้จ านวนและร้อยละ
ของตัวเลือกในแต่ละข้อ  

2. แบบสอบถามส่วนท่ี 2 สอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท้ายเหมือง โดยภาพรวม และความพึงพอใจต่อผล การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองใน
แต่ละยุทธศาสตร์ ตลอดจนสอบถามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินโครงการต่างๆ ตามแผนการด าเนินงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2560 โดยการหาค่าเฉล่ีย ( mean ) เพื่อ
ทราบระดับความพึงพอใจของกลุ่มตัวอย่า งต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง โดย
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์การประมาณค่าความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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 ระดับความพึงพอใจ   ให้คะแนน 
 มากท่ีสุด    5 คะแนน 
 มาก     4 คะแนน 
 ปานกลาง    3 คะแนน 
 น้อย     2 คะแนน 
 น้อยท่ีสุด    1 คะแนน 
จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้มาแปลความหมายระดับความพึงพอใจ โดยแบ่งเป็น 5 ช่วง ดังนี้ 
 เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย 
 ค่าเฉล่ีย  4.21 – 5.00  หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.41 – 4.20  หมายถึง พึงพอใจมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.61 – 3.40  หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.81 – 2.60  หมายถึง พึงพอใจน้อย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.80  หมายถึง พึงพอใจน้อยท่ีสุด 
1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1. ท าให้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ส านัก กอง ส่วนต่างๆ บุคคลท่ีรับผิดชอบได้ปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกัน ด าเนินการไปได้ตามระเบียบแบบแผนและเป็นระบบ เกิดการพัฒนาแบบองค์รวม ไม่แยกส่วนใน
การปฏิบัติงาน  

2. ท าให้การปฏิบัติตามนโยบายแห่งรัฐ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ด าเนินการไปในทิศทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีในการพัฒนา 

3. ท าให้การปฏิบัติตามนโยบายแห่งรัฐ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ด าเนินการไปในทิศทาง 
เดียวกันและสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีในการพัฒนา 

4. ท าให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ ในท้องถิ่น ได้ถูกใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ประโยชน์เกิดความ 
คุ้มค่ามากท่ีสุด 

5. เป็นการช่วยให้เกิดการควบคุมการรักษามาตรฐานในการพัฒนาท้องถิ่นให้ตรงกับ 
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ที่เกิดจากแผนพัฒนาสามปี และโครงการที่ด าเนินการ 

6. ท าให้โครงการ กิจกรรม สามารถด าเนินการบรรลุผลส าเร็จได้ตามความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่นและกฎหมายท่ีได้ก าหนดไว้  

7. ท าให้สามารถก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดในระหว่าง 
กระบวนการปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา และปรับปรุงแก้ไขได้ภายหลังจากการส้ินสุดโครงการ  

8. ท าให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นที่แท้จริง สามารถจัดล าดับ 
ความส าคัญของปัญหา และแก้ไขปัญหาทันที เพื่อน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 

9. สามารถช่วยให้การด าเนินงานตามแผนได้อย่างราบรื่น ท้ังยังสามารถปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคอย่างได้ผล หรือปรับแผนให้เหมาะสมมากขึ้น 

10. ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมอย่างชัดเจน อะไรประสบ 
ผลส าเร็จแล้ว ส่ิงใดยังต้องท าต่อไป จ านวนเท่าไร อะไรจะต้องด าเนินการต่อ อะไรจะต้องยุติ หรืออะไรจะต้อง
พัฒนาระยะยาว ซึ่งจะน าไปสู่การเก็บข้อมูลเพื่อน าตัดสินใจหรือพิจารณาต่อไป 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

 ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
2.1 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 
2557 – 2561 ต่อมาได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ .ศ.2557-2561 และ
จัดท าเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 – 2562 ฉบับท่ีใช้ในปัจจุบัน เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ท้ังภาคส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ประชาคมท้องถิ่น โดยยึดกรอบนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และนโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง เพื่อแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลท้ายเหมือง และเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนสามปี น าไปสู่การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาตามกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาครบท้ัง 2 
ส่วน โดยมีแนวทางพัฒนาท้ัง 7 ยุทธศาสตร์ 23 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง พ.ศ.2558 – 2562 
วิสัยทัศน์ 

“น้ าไหล ไฟสว่าง ทางสะดวก พวกมีการศึกษา” 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 

1.1 การพัฒนาก่อสร้าง-ปรับปรุงถนน 
1.2 การพัฒนาก่อสร้าง- ปรับปรุงสะพาน /คูระบายน้ า /ฝายน้ าล้น /สระน้ า /ศาลาเอนกประสงค์ /หอ

กระจายข่าว/ศูนย์ฝึกอาชีพ/อาคาร/คลอง 
1.3 การพัฒนาปรับปรุงระบบประปา 
1.4 การพัฒนาปรับปรุงไฟฟูาสาธารณะ 
1.5 การพัฒนาปรับปรุงระบบโทรศัพท์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ สังคม และชุมชนให้เข็มแข็ง 
 แนวทางการพัฒนา 

2.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
2.2 การส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
2.3 การส่งเสริมสวัสดิการสังคมและให้การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
2.4 การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และรักษาความสงบเรียบร้อย  
2.5 การส่งเสริมและพัฒนาการปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
2.6 การสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 
 แนวทางการพัฒนา 

3.1 การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการสื่อสาร  
 แนวทางการพัฒนา 

4.1 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4.2 การปรับปรุง พัฒนา สถานท่ี และการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.3 การเพิ่มประสิทธิภาพในการส่ือสารข้อมูลข่าวสาร 
4.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ การเงิน กองคลัง และงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ  
 แนวทางการพัฒนา 

5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
5.2 การส่งเสริมด้านกีฬา และนันทนาการ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
 แนวทางการพัฒนา 

6.1 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
6.2 การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
6.3 การพัฒนาปรับปรุงสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
 แนวทางการพัฒนา 

7.1 การสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.2 การจัดกิจกรรมทางศาสนา และรัฐพิธีต่างๆ 

 
2.2  ผลการบริหารงบประมาณในช่วงสามปีที่ผ่านมา 
  ในช่วงสามปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ .ศ.2557-2559) องค์การบริหารส่วนต าบลท้าย
เหมือง ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาสามปี และฉบับเพิ่มเติม และได้แปลงแผนพัฒนาสาม
ปี ไปสู่การปฏิบัติในการตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการจัดระบบบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 - 2559 / ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม/ รายการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2559 และโครงการ ใช้จ่าย
จากเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง โดยมีงบประมาณรายรับ (รับจริง ) และงบประมาณ
รายจ่าย (จ่ายจริง) ในแต่ละปี ดังนี้  
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

แสดงผลการบริหารงบประมาณ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2559 
ปีงบประมาณ 

รายรับ-รายจ่าย 
พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 

รายรับจริง 31,187,006.62 53,495,647.71 47,664,636.03 
รายจ่ายจริง 29,401,186.96 51,472,570.02 45,905,117.88 
2.3 การประเมินผลสภาพทั่วไป 
การประเมินผลประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้ประมาณการรายรับท้ัง
ปี ไว้เป็นเงิน 47,272,000.00 บาท และมีรายรับจริง ( ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560 ) เป็นเงิน  
44,544,812.84 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

หมวด ประมาณการรายรับ รับจริง 
1.หมวดภาษีอากร 850,000.00 881,272.65 
2.หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต 408,000.00 364,367.10 
3.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 370,000.00 393,201.79 
4.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 66,000.00 52,009.00 
5.หมวดรายได้จากทุน - - 
6.หมวดภาษีจัดสรร 20,218,000.00 20,797,667.30 

รายรับไม่รวมเงินอุดหนุน 21,912,000.00 22,488,517.84 
7.หมวดเงินอุดหนุน   

- เงินอุดหนุนทั่วไป 25,000,000.00 22,056,295.00 
รวมรายรับตามข้อบัญญัติ 47,272,000.00 44,544,812.84 

ที่มา : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง           ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 
 
ในปีงบประมาณ พ .ศ.2560 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้ประมาณรายจ่ายไว้ทั้ งปี เป็นเงิน 
47,272,000.00 บาท และมีรายจ่ายจริง (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2560)  เป็นเงิน 41,696,228.35 บาท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ ประมาณการรายจ่าย จ่ายจริง 
1.งบกลาง 11,791,630.00 11,162,643.00 
2.หมวดเงินเดือน (ฝุายการเมือง) 1,673,320.00 1,502,265.00 
3.หมวดเงินเดือน (ฝุายประจ า) 12,053,630.00 10,757,473.00 
4.หมวดค่าตอบแทน 652,000.00 300,191.00 
5.หมวดค่าใช้สอย 5,680,330.00 4,523,240.60 
6.หมวดค่าวัสดุ 3,678,000.00 2,823,933.25 
7.หมวดค่าสาธารณูปโภค 2,185,000.00 1,778,800.50 
8.หมวดค่าสาธารณูปโภค 535,590.00 320,690.00 
9.หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 7,109,500.00 6,607,592.00 
10.หมวดรายจ่ายอื่น - - 
11.หมวดเงินอุดหนุน 1,913,000.00 1,823,000.00 

รวมทั้งสิ้น 47,272,000.00 41,696,228.35 
ที่มา : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง           ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

การประเมินผลกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
แบบประเมินผลกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

1.ผู้บริหารท้องถ่ินได้มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน   

2.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดให้มีการ
เลือกประธานและเลขานุการ โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคน
ท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหน่ึงคนท าหน้าท่ี
เลขานุการของคณะกรรมการ และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
ค าสั่ง แต่งต้ังประธานและเลขานุการ 

  

3.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดให้มีการ
ประชุมเพื่อก าหนดกรอบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
รวมถึงแนวทางการติดตามและประเมินผลด้วยวิธีต่างๆ 

  

4.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตรวจติดตาม
การด าเนินงาน ท้ังในส่วนของเอกสารและการลงพื้นท่ีจริงท่ีมีการ
ด าเนินงาน 

  

5.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน จัดให้มีการ
ประชุมเพื่อประมวลผลการติดตามและประเมินผลในด้านหรือมิติต่างๆ 
โดยน าเสนอรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

การประเมินผลกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนา   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6.มีคณะกรรมการ พัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภา พของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสภาพการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
3.1 ผลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 3.1.1 การประเมินผลแนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์  

แบบติดตามผลแนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 

ยุทธศาสตร์ จ านวนแนวทาง 
ปรากฏในแผน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 
2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 6 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา 1 
4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการส่ือสาร 4 
5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 2 
6.การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 3 
7.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2 
 
3.2 ผลการประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาสามปี 
 3.2.1 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2560 – 2562) และฉบับเพิ่มเติม 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏในแผน 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ปรากฏในแผน 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 316 282,625,450.00 
2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 34 9,720,000.00 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา 12 4,860,000.00 
4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการส่ือสาร 10 13,200,000.00 
5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 10 1,100,000.00 
6.การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม 

7 4,150,000.00 

7.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

9 705,000.00 

รวม 398 316,360,450.00 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ตาม
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562 ) โดยได้บรร จุโครงการในแผนไว้ 398 โครงการ งบประมาณ 
316,360,450.00 บาท 
 3.2.2 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีสู่การจัดท างบประมาณ 

แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) และฉบับเพิ่มเติม 
สู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏในข้อบัญญัติ

งบประมาณ 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ปรากฏในข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 15 4,815,500.00 
2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 13 11,670,000.00 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา 7 5,020,830.00 
4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการสื่อสาร 5 1,172,000.00 
5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 7 510,000.00 
6.การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 2 1,150,000.00 
7.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

3 140,000.00 

รวม 52 24,478,330.00 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ตาม

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) โดยได้บรรจุโครงการในแผนไว้ จ านวน 398 โครงการ งบประมาณ 
316,360,450.00 บาท และสามารถน าโครงการไปจัดท าโครงการจัดบริการสาธา รณะให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นโดยต้ังงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2560 ได้จ านวน 52 
โครงการ งบประมาณ 24,478,330.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.06 ของโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนา 
และคิดเป็นร้อยละ 7.73 ของงบประมาณท่ีบรรจุในแผนพัฒนา  

3.2.3 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีสู่การจัดท างบประมาณ  
แบบติดตามผลการด าเนินงาน คร้ังที่ 2 

(ณ วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2560) 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

ที่ด าเนินการ 
จ านวนงบประมาณ
ที่ต้ังไว้ตามโครงการ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 15 5,663,592.00 
2.การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง 6 10,771,907.00 
3.การพัฒนาด้านการศึกษา 2 2,665,496.00 
4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการสื่อสาร 3 740,005.54 
5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ - - 
6.การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 1 432,500.00 
7.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

- - 

รวม 27 20,273,500.54 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

ในห้วงเวลาต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้
แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) ไปสู่การปฏิบัติในการจัดท า
โครงการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ได้จ านวน 27 โครงการ งบประมาณ 20,273,566.54 บาท คิดเป็นร้อยละ 51.92 ของ
โครงการท่ีต้ังงบประมาณไว้ตามข้อบัญญัติ และคิดเป็นร้อยละ 82.82 ของงบประมาณท่ีต้ังงบประมาณไว้ตาม
ข้อบัญญัติฯ  
3.3 การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 3.3.1 แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
ภาพรวม 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบ ลท้ายเหมือง  ประจ าปี พ .ศ.
2560 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2560) ได้ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนโดย
ใช้ (แบบสอบถาม) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ จ านวน 100 ชุด 
ได้รับกลับคืนมา 67 ชุด คิดเป็นร้อยละ 67 % ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ 3 ส่วน คือ  
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป ประชาชน จ านวน 67 ตัวอย่าง 

1. เพศ 
- ชาย   จ านวน  37  คน   คิดเป็นร้อยละ 55.22 
- หญิง   จ านวน  30  คน   คิดเป็นร้อยละ 44.78 

 2. อาย ุ
 -  ต่ ากว่า 20 ปี  จ านวน    0    คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
 -  20 – 29 ปี  จ านวน    2    คน  คิดเป็นร้อยละ 2.98 
 -  30 – 39  ปี  จ านวน    5    คน  คิดเป็นร้อยละ 7.46 
 -  40 – 49  ปี  จ านวน    14  คน  คิดเป็นร้อยละ 20.89 
 -  50 – 59  ปี  จ านวน    35  คน  คิดเป็นร้อยละ 52.24 
 -  60 ปี ข้ึนไป  จ านวน    11  คน  คิดเป็นร้อยละ 16.42 
 3. การศึกษา 
 -  ประถมศึกษา  จ านวน   31  คน   คิดเป็นร้อยละ 46.27 
 -  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน   11   คน  คิดเป็นร้อยละ 16.42 
 -  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน    5    คน  คิดเป็นร้อยละ 7.46 
 -  ปริญญาตรี   จ านวน    12  คน  คิดเป็นร้อยละ 17.91 
 -  สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน    0    คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
 -  อื่นๆ   จ านวน    8    คน  คิดเป็นร้อยละ 11.94 
 4. อาชีพ 
 -  รับราชการ   จ านวน   4   คน    คิดเป็นร้อยละ 5.97 
 -  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน    0  คน   คิดเป็นร้อยละ 0 
 -  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จ านวน    7  คน   คิดเป็นร้อยละ 10.45 
 -  รับจ้าง   จ านวน    8  คน   คิดเป็นร้อยละ 11.94 
 -  นักเรียน นักศึกษา  จ านวน    0  คน   คิดเป็นร้อยละ 0 
 - เกษตรกร   จ านวน   44  คน   คิดเป็นร้อยละ 65.67 
 - อื่นๆ   จ านวน   4    คน   คิดเป็นร้อยละ 5.97 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหา รส่วนต าบลท้ายเหมืองใน
ภาพรวม 

ประเด็นสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

11.8   45.5 46.1 1.0 0.1 

2 .การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม 

18.9 26.9 50.3 4.0 - 

3.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

18.4 32.1 46.9 2.5 0.3 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /
กิจกรรม 

17.9 29.4 50.5 2.1 0.1 

5.มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

19.5 32.6 47.1 0.8 - 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

15.0 35.9 48.3 0.8 0.1 

7.ผลการด าเนินงานโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหา 

17.5 26.9 53.3 2.3 0.1 

8.ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

13.6 36.9 47.8 1.8 - 

 
สรุป ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่ วนต าบลท้ายเหมือง จังหวัด
พังงา ในภาพรวม คิดเป็นคะแนน 4.13  เทียบอยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

ข้อเสนอแนะของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองในภาพรวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

- ควรมีการส่งเสริมด้านทักษะภาษาต่างประเทศให้กับเด็กนักเรียน 
- อยากให้มีการจัดสถานท่ีศึกษาให้มีความปลอดภัย มีรั้ว ต้นไม้ เครื่องเล่นท่ีเหมาะสมส าหรับ 

เด็กนักเรียน 
- อยากให้มีการจัดโครงการเกี่ยวกับพัฒนาหรือส่งเสริมอาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการท่อ งเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

- จัดให้มีสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าหรือหาตลาดในการจ าหน่ายสินค้า 
- อยากให้มีการจัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีในชุมชนเยอะๆ เช่นกีฬา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับรายได้ และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 

- อยากให้มีการจัดโครงการเกี่ยวกับพัฒนาหรือส่งเสริมอาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้จริง 
- จัดให้มีสถานท่ีจ าหน่ายสินค้าหรือหาตลาดในการจ าหน่ายสินค้า 
- อยากให้มีการจัดกิจกรรมสร้างความสามัคคีในชุมชนเยอะๆ เช่นกีฬา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการสื่อสาร 

- อยากให้มีการปรับปรุงหอกระจายข่าวในแต่ละหมู่บ้าน  
- อยากให้มีการติดต้ัง CCTV ในแต่ละหมู่บ้านท่ีเป็นจุดอันตราย 
- จัดให้มี ประปา และไฟฟูาในแต่ละหมู่บ้านให้ครบทุกหมู่บ้าน และสามารถใช้ได้งานจริง 
- ควรมีการกระจายข่าวให้มากกว่านี้เพราะเนื่องจากมีประชาชนอีกจ านวนมากท่ีไม่ได้รับข่าวสาร 
- อยากให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันเวลามีโครงการจากองค์การบริหารส่วนต าบลท้าย

เหมือง โดยผ่านผู้น าของหมู่บ้าน เพราะว่าประชาชนรอบนอกไม่ค่อยได้ดูข่าวสาร 
- โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ควรปรับปรุงให้มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนท่ีเป็ น

หลักการ มีกฎเกณฑ์ชัดเจน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 
- อยากให้มีการจัดโครงการและกิจกรรมกีฬา หลายประเภท ท่ีส่งเสริมทุกกลุ่มอายุ ในแต่ละหมู่บ้าน 
- ควรจัดให้มีสถานท่ีพักผ่อน หรือเครื่องออกก าลังกายตามหมู่บ้าน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

- อยากให้มีการส่งเสริมโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์พื้นท่ีปุา หรือแหล่งท่องเท่ียวในชุมชน 
- อยากให้พัฒนาพื้นท่ีในชุมชนให้สามารถส่งเสริมเป็นแหล่งท่องเท่ียวสร้างรายได้ในชุมชนได้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

- ควรส่งเสริมและจัดสรรให้มีงบประมาณในการจัดโครงการหรือกิจกรรมทางศาสนามากขึ้น 
- อยากให้มีโครงการท่ีส่งเสริมประเพณีหรือวัฒนธรรมในชุมชนให้แก่เยาวชนได้เรียนรู้ เช่น ประเพณี

เดือนสิบ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

3.4 การประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับจากการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ห้วงเวลาที่ด าเนินการ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2560) 

ที่ โครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระดับ 
ความ 

หมายเหตุ 

ตั้งไว้ จ่ายจริง พึงพอใจ  
1 โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ  35,000 22,666 -  

2 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัวการฝึกอาชีพ 110,000 109,630 -  

3 โครงการส่งเสริมการศึกษาก้าวไกลสู่ระดับอาเซียน 50,000 45,088 -  

4 โครงการสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  172,000 171,700 -  

5 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 250,000 244,677 -  

6 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,000,000 8,433,400 - เงินอุดหนุน 

7 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,000,000 1,937,600 - เงินอุดหนุน 

8 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 30,000 24,000 - เงินอุดหนุน 

9 โครงการสนับสนุนอาหารเสริมและโครงการอาหารกลางวัน 3,160,000 2,620,408 - เงินอุดหนุน 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 290,000 268,305.54 -  

11 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี ระยะที่ 2 500,000 500,000 -  

12 โครงการฝังกลบขยะ - 432,500 - โอนงบประมาณ 

13 โครงการบุกเบิกถนนซอยพัฒนา 3 หมู่ที่ 1 457,000 287,000 3.98  

14 โครงการก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กซอยสองพ่ีน้อง  
หมู่ที่ 3 

250,000 250,000 3.85  

15 โครงการขยายเขตประปา ซอยหินสามก้อน 1 หมู่ที่ 3 30,000 30,000 4.15  

16 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยลอยกระทง  
หมู่ที่ 7 

287,000 279,000 4.19  

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยเทพอุทิศ 2  
หมู่ที่ 7 

217,000 213,000 4.21  

18 โครงการขยายเขตประปา ซอยเทพอุทิศ หมู่ที่ 7 36,000 23,000 4.45  

19 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 372,000 240,000 4.38  

20 โครงการซ่อมแซมทางเชื่อมคอนกรีตเสริมเหล็กซอยทับยาง –  
ถนนเลียบชายทะเล หมู่ที่ 9 

- 88,900 4.46 โอนงบประมาณ 

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยหลังปูอม 3 หมู่ที่ 9 470,400 470,000 4.44  

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยขุมน้ าประปา หมู่ที่ 2 614,000 539,000 
อยู่ระหว่าง

ด าเนิน
โครงการ ยัง
ไม่แล้วเสร็จ 

โอนงบประมาณ 

23 โครงการก่อสร้างต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะเต หมู่ที่ 5 - 951,000 โอนงบประมาณ 

24 โครงการปรับภูมิทัศน์บริเวณสระเก็บน้ าบ้านปะเต หมู่ที่ 5 - 170,000 โอนงบประมาณ 

25 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายปักคล้า ซอย 1 หมู่ที่ 5 - 360,000 โอนงบประมาณ 

26 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางศาลาขาว-ล าหลัง หมู่ที่ 6 - 1,472,692 โอนงบประมาณ 

27 โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน - 290,000 โอนงบประมาณ 

หมายเหตุ เกณฑ์ความพ่ึงพอใจต่อโครงการ  
ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง พึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง พึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

4.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
 4.1.1 การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  
          พ.ศ.2558 – 2562 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท้ายเหมือง พ.ศ.2558-2562 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ท้ังภาคส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ประชาคมท้องถิ่น โดยยึดกรอบนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดพังงา และนโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ถือเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญ
ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง เพื่อแก้ไขปัญ หาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้นท่ีต าบลท้ายเหมือง และเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาสามปี น าไปสู่การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อด าเนินโครงการพัฒนาตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น โดยได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาตามกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ พัฒนาครบท้ัง 2 ส่วน 
ส าหรับแนวทางการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ การพัฒนาท้ัง 7 ยุทธศาสตร์ ซึ่งได้ก าหนดไว้ทั้งส้ิน 23 แนว
ทางการพัฒนาในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
ในช่วงระยะ 3 ปี ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562)  
 4.1.2 ข้อเสนอแนะการติดตามและประเมินผล 

1. ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล    
ท้ายเหมือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการและคณะท างานเพื่อช่วยเหลืองานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29 (4)  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ควรติดตาม เร่งรัด และก าชับส่วนราชการท่ี 
เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการพัฒนาเพื่อจัดระบบบริการสาธารณะ โดยเฉพาะการด าเนินโครงการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ให้แล้วเสร็จด้วยความรวดเร็ว และทันภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

3. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองสามารถใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนว 
ทางการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเช่ือมโยงอย่างเป็นเหตุผล น าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะ สม 
ฉะนั้นการพิจารณาโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีความเหมาะสมกับสถานะทางการคลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

4. เนื่องจากโครงการพัฒนาส่วนใหญ่จะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งต้องใช้ 
งบประมาณจ านวนมาก แต่ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง มีปัญหา ด้านงบประมาณ 
เนื่องจากปัญหาความต้องการมีโครงการ /กิจกรรม จ านวนมาก แต่งบประมาณมีอย่างจ ากัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายเหมือง ควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจประชาคมท้องถิ่น ในการเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ และหาแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นในการ จัดท าแผนงาน /โครงการท่ีสอดรับกับ
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง โดยค านึงถึงสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท้าย
เหมืองด้วย 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2560) 
 
1.โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
งบประมาณ 22,666 บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

2.โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัวการฝึกอาชีพหลักสูตร การประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ 
งบประมาณ 109,630 บาท 
 

 
 
 
3.โครงการส่งเสริมการศึกษาก้าวไกลสู่ระดับอาเซียน 
งบประมาณ 45,088 บาท 
 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

4.โครงการสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (ระยะที่ 2)  
งบประมาณ  171,700  บาท 
 

 
 
 
5.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
งบประมาณ 244,677  บาท  
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

6.โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ   งบประมาณ  8,433,400  บาท 
7.โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ    งบประมาณ  1,937,600  บาท 
8.โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  งบประมาณ  24,000  บาท 
 

 
 
9.โครงการอาหารกลางวัน และโครงการสนับสนุนอาหารเสริมนม 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะเต    งบประมาณ  362,468 บาท  
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพอแดง  งบประมาณ  130,100 บาท 
3. โรงเรียนอนุบาล อบต.ท้ายเหมือง  งบประมาณ  377,840 บาท 
4. โรงเรียนชาวไทยใหม่ฯ   งบประมาณ  526,000 บาท 
5. โรงเรียนบ้านเขาน้อย   งบประมาณ  164,000 บาท 
6. โรงเรียนวัดปะติการาม   งบประมาณ  486,000  บาท 
7. โรงเรียนบ้านล าปีฯ   งบประมาณ  122,000  บาท 
8. โรงเรียนบ้านพอแดง   งบประมาณ  452,000  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

10.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
งบประมาณ 268,305.54 บาท 
 

 
 
11.โครงการจัดท าแผนที่ภาษี ระยะที่ 2 
งบประมาณ 300,000 บาท 
การจัดท ารูปแสดงแผนท่ีดิจิตอลแบ่งเขตปกครองในระวางเป็นแบบรายเขต (Zone)  
 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

12.โครงการฝังกลบขยะ  
งบประมาณ 432,500  บาท  
 

 
 
 
13.โครงการบุกเบิกถนนซอยพัฒนา 3 หมู่ที่ 1  
งบประมาณ 287,000 บาท  
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

14.โครงการก่อสร้างทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กซอยสองพี่น้อง หมู่ที่ 3 
งบประมาณ 250,000 บาท  
 

 
 
 
15.โครงการขยายเขตประปา ซอยหินสามก้อน 1 หมู่ที่ 3 
งบประมาณ 30,000 บาท  
 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

16.โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยลอยกระทง หมู่ที่ 7 
งบประมาณ  279,000 บาท 
 

 
 
 
17.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยเทพอุทิศ 2 หมู่ที่ 7 
งบประมาณ 213,000 บาท 
 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

18.โครงการขยายเขตประปา ซอยเทพอุทิศ หมู่ที่ 7 
งบประมาณ  23,000  บาท 
 

 
 
18.โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 
งบประมาณ 240,000 บาท 
 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

19.โครงการซ่อมแซมทางเชื่อมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยทับยาง-ถนนเลียบชายทะเล หมู่ที่ 9 
งบประมาณ  88,900 บาท 
 

 
 
 
20.โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยหลังป้อม 3 หมู่ที่ 9  
งบประมาณ 470,000 บาท 
 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ช่วงที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน  ๒๕๖๐) 

โครงการที่ท าสัญญาแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง ยังไม่แล้วเสร็จ จ านวน 6 โครงการ ดังนี้ 
 
21.โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยขุมน้ าประปา หมู่ที่ 2 
งบประมาณ 539,000 บาท 
 
22.โครงการก่อสร้างต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะเต หมู่ที่ 5 
งบประมาณ 951,000 บาท 
 
23.โครงการปรับภูมิทัศน์บริเวณสระเก็บน้ าบ้านปะเต หมู่ที่ 5 
งบประมาณ 170,000 บาท 
 
24.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายปักคล้า ซอย 1 หมู่ที่ 5 
งบประมาณ 360,000 บาท 
 
25.โครงการก่อสร้างถนนลาดยางศาลาขาว-ล าหลั่ง หมู่ที่ 6   
งบประมาณ 1,472,692 บาท 
 
27.โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 
งบประมาณ 290,000 บาท 
 


