
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
--------------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา มีความประสงค์
จะด าเนินการสรรหา และคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๒  พฤษภาคม ๒๕๔๗ หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘,๑๙ 
และ ข้อ ๒๐ และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่มท 08092/ว137 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 ข้อ 9 จึงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานที่รับสมัคร 
    พนักงานจ้างทั่วไป 

2.  ต าแหน่งที่รับสมัคร  มี  2  อัตรา  ดังนี้ 
       2.1 พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด ส านักปลัด   จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
       ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ       จ านวน 1 อัตรา 

           2.2 พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด กองคลัง   จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
       ต าแหน่ง ลูกมือช่างแผนที่ภาษี       จ านวน 1 อัตรา 

       พนักงานจ้างทั่วไป ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท และเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000 บาท (รวมกันแล้วไม่เกิน 10,000 บาท) หรือตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพังงาก าหนด 

       3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
   3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณ ะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่ ว ไป เกี่ ยวกับพนักงานจ้ าง ลงวันที่                          
๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๒  ดังนี้ 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
๕. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล             
( ก.อบต. ) ก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบลดังนี้ 
๕.๑ โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รับเกียจแก่สังคม 
๕.๒ วัณโรคในระยะอันตราย 
๕.๓ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ 

   /5.4 โรคติดยา... 
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๕.๔ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๕.๕ โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
๘. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
๙. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง 
  (รายละเอียดตามภาค ผนวก ก. ท้ายประกาศนี้) 

  4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบ และยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง ได้ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล   
ท้ายเหมือง หมู่ ๙ ต าบลท้ายเหมือง อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา ระหว่างวันที่ 30 กรกฎาคม ๒๕62     
ถึงวันที ่8 สิงหาคม ๒๕62 ในวันและเวลาราชการ ( เวลา08.30 – 16.30 น. ) โทรศัพท์ 076 572028 
  4.1  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 

4.1.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว   จ านวน  ๓ รูป  
41..2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ  ๑ ฉบับ 
4.1.3 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2535 

หรือตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน  1  ฉบับ 
4.1.4 ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙)  (ถ้ามี) 
4.1.5 เอกสารอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
4.1.6 หนังสือรับรองจากหน่วยหรือส่วนราชการ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถใน

การท างาน (ถ้ามี) 
4.1.7 ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร 
จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

 ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

4.2  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่ง ๑๐๐ บาท 

  5.  เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่า 
การรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
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 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ                 
ในวันที่ 9 สิงหาคม  2562 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัด พังงา                   
และจะด าเนินการเลือกสรร ในวันที่ 21 สิงหาคม 2562 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลท้ายเหมือง 

7.หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
โดยด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 ๘. วิธีการสอบ 
 

ต าแหน่ง วิธีการสอบ คะแนนเต็ม เวลา 
พนักงานจา้งทั่วไป 
- ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
- ต าแหน่งลูกมือช่างแผนที่ภาษี 
 

 
-สอบสัมภาษณ์ 

 
100 คะแนน 

 
1๓.00 น. เป็นต้นไป 

   

๙. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ

คะแนนที่ สอบได้  ใน วันที่   22   สิ งหาคม  ๒๕62   ณ  องค์การบริหารส่ วนต าบลท้ าย เหมือง                    
อ าเภอท้ายเหมือง  จังหวัดพังงา โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบ
ก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มี ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่             
แล้วแต่กรณี 

๑๐.การบรรจุ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะเรียกบรรจุจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดหากผู้ได้

คะแนนสูงสุดไม่มารายงานตัว  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะเรียกผู้ได้รับคะแนนล าดับรองลงมา
ตามล าดับ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อจะเข้าท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะต้องมีผู้ค้ า
ประกัน หรือผู้รับรอง ซึ่งเป็นข้าราชการ ตั้งแต่ระดับช านาญงาน หรือเทียบเท่าข้ึนไป 

 11.ระยะเวลาการจ้าง 
     มีระยะเวลาการจ้าง ภายในปีงบประมาณ 2563  

 12.การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
               องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะเรียกบรรจุ  เมื่อ ก.อบต.จังหวัดพังงา             

มีมติ เห็นชอบการจ้างพนักงานจ้าง และจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล                
ท้ายเหมืองก าหนด    

  ประกาศ ณ  วันที่  15  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕62 

         
( นายสารัทธ์  เพชรรามวงศ์ ) 

                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 



ผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 15 กรกฎาคม  2562 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
****************************** 

ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 

1. ชื่อต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป  ( คนงานประจ ารถขยะ ) 

 1.1 หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ท า 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการน าขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน ร้านค้า
ร้านอาหารและที่รองรับขยะมูลฝอยไปท าลายในสถานที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้  หรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 1.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. ชื่อต าแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป  ( ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน) 

 2.1 หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ท า 

  ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงข้อมูลและการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข. 
 

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 

 หลักเกณฑ์การเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานจะยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง ดังนี้ 

1. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และ

พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้ เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้  อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้              
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้
ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสิ้น และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสร รค์ 
ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 

2. ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 

และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้              
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และความรู้
ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสิ้น และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


