
 
 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  

ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ไตรมาสที่ 2 ช่วงเดือนเมษายน  2561 – เดือนตุลาคม 2561 

*************************** 
  อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2559  หมวด 6  ข้อ  29  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการ  ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพั ฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง                      
ได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพั ฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง ประจ าปีงบประมาณ 
2561 ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้เสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง   ในการประชุมสมัยสามัญ  สมัยที่ 1  ประจ าปี พ.ศ. 2562  เมื่อวันที่ 
25 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562  แล้ว  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงขอประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒน าขององค์การบริหารส่วนต าบล ท้ายเหมือง ให้ประชาชนทราบ รายละเอียดปรากฏแนบ                 
ท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ    ณ    วันที่   26  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2562 

        

           ( นายสารัทธ์   เพชรรามวงศ์ ) 
                             รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลรายงานผลการตดิตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ท้องถ่ินสี่ป ีป ี((พพ..ศศ. . 25256161––25256644) )   

  
ประจ าปงีบประมาณประจ าปงีบประมาณ    พพ..ศศ..    25256161  

  
  
  
  
  
  

ของของ  
  
  
  
  

องค์การบรหิารส่วนต าบลองค์การบรหิารส่วนต าบลท้ายเหมืองท้ายเหมือง  

อ าเภออ าเภอท้ายเหมืองท้ายเหมือง    จังหวัดจังหวัดพังงาพังงา 
 

 
 

 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

วิสัยทัศน์ 

“ก้าวไกลทางการศึกษา ชาวประชาร่วมรักษ์ถิ่น ชีวิตมีคุณภาพทั้งแผ่นดิน เศรษฐกิจพอกินและยั่งยืน” 

พันธกิจ 

 พันธกิจที่ 1  ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคมให้มีมาตรฐาน  มีความสะดวก  และเพียงพอทั่วถึง  
 พันธกิจที่ 2  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้มีมาตรฐาน  และเพียงพอทั่วถึง    
 พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

พันธกิจที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาการประชาสัมพันธ์  และการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ 
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาสังคมให้มีคุณธรรม  
การจัดระเบียบชุมชม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  เพื่อมุ่งไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน 
พันธกิจที่ 6  สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวาง
แผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง   
พันธกิจที่ 7  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  และการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 

 พันธกิจที่ 8  ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจที่ 9  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ  จาตรีประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

 พันธกิจที่ 10 ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข  อนามัยและสิ่งแวดล้อม  และด้านการกีฬาและนันทนาการ 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 1. เพ่ือให้ถนน ทางเท้า ทางระบาย น้ า ระบบประปา และไฟฟ้ามีมาตรฐาน พร้อมใช้งาน และ 
มีความเพียงพอทั่วถึง 
 2.  เพ่ือให้การศึกษามีมาตรฐานและทั่วถึง อีกท้ังพัฒนาให้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เป็นศูนย์รวมความรู้ที่มีความ
หลากหลาย 
 3.  เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  และหน่วยงานรับทราบปัญหาความต้องการอย่างรวดเร็ว  
และเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

4  เพ่ือให้การบริหารจัดการ  และการบริการสาธารณะ มีประสิทธิภาพ 
 5.  เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 6.  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 7.  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
 8.  เพ่ือสืบสานศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่นยั่งยืนสืบต่อไป 
 9.  เพ่ือให้สถานที่ท่องเที่ยวเกิดภาพลักษณ์ที่ดี  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยู่ในสภาพดี  
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แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ ี
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 1.1 การพัฒนาการศึกษา และสนับสนุนการศึกษาอย่างทั่วถึง 

1.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ       

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 2.1 การอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 3.1 การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 3.2 การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
 4.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
 4.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 

4.3 การวางผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 5.1 การพัฒนาคนและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 5.2 การป้องกัน และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 5.3 การจัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 5.4 การป้องกัน และลดผลกระทบจากสาธารณภัย 

5.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
       6.1 การบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 การพัฒนาร่วมกันแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐประชาชน และเอกชน  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจั ดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานโดย ยึดระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้
ประชาชนได้รับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
 7.1 การพัฒนาประชาธิปไตย เทิดทูนสถาบันและสร้างส่วนร่วม 

7.2 การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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แบบท่ี  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส ( 6 เดือน ) 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ.2561-2564 )  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – 
มีนาคม   
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง     
 

2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
 (  ) ไตรมาสที่  1  ( ตุลาคม – มีนาคม )    

( / ) ไตรมาสที่  2 ( เมษายน – กันยายน )  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ.2561-2564 ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีที่ 1 พ.ศ. 2561 ปีที่ 2 พ.ศ. 2562 ปีที่ 3 พ.ศ. 2563 ปีที่ 3 พ.ศ. 2564 รวม 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต   

26 9,926,700 21 9,146,700 24 9,796,700 19 13,346,700 90 42,216,800 

2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

14 2,610,000 13 1,950,000 10 1,140,000 9 1,130,000 46 6,830,000 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

4 170,000 6 1,170,000 4 170,000 4 170,000 18 1,680,000 

4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

70 32,539,000 51 27,724,000 41 22,530,000 31 18,590,000 193 101,383,000 

5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพ
ชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

41 6,870,000 42 6,050,000 28 4,230,000 27 9,560,000 138 26,710,000 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

9 470,000 7 740,000 8 750,000 6 640,000 30 2,600,000 

7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็น
องค์กรที่ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ 
กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกและเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

12 1,740,000 7 1,060,000 6 460,000 6 460,000 31 3,720,000 

รวม 176 54,325,700 147 47,840,700 121 39,076,700 102 43,896,700 546 185,139,800 
 

 
 
 
 



 
 
4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  2561 ( ช่วง 6 เดือนหลังไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน 2561 – เดือนกันยายน 2561 ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

เสร็จสิ้น 

จ านวนโครงการ 
ท่ีอยู่ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมดใน 

ปี งบประมาณ 61 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ  จ านวน ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   12 27.27 - - - - - - - - 
 

12 24 

2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

1 2.27 - - - - - - - - 
 

1 2 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 1 2.27 - - - - - - - - 

 

1 
 

2 

4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

18 40.91 2 100 - - - - 7 100 
 

20 40 

5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

9 20.46 - - 4 100 - - - - 
 

13 26 

6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 

1 2.27 - - - - - - - - 
 

1 2 

7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่
ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้
ประชาชนได้รับความสะดวกและเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 

 
 
 

2 4.55 - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

2 4 

รวม 44 100 2 100 4 100 - - 7 100 50 100 

 

 
 
 



 
5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2561 ( ไตรมาสที่ 2 ทั้งปี ) 

 
     

ประเภทรายจ่าย 
จ านวนเงิน รวม ร้อยละ 

เงินรายได ้
เงินอุดหนุน 

ทั่วไป 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินสะสม 

งบกลาง       

  - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 329,639.- - - - 329,639.-  

  - เบี้ยยังชีพคนชรา 8,760,000.- - - - 8,760,000.-  

  - เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,862,400.- - - - 1,862,400.-  

  - เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 25,500.- - - - 25,500.-  

  - เงินส ารองจ่าย 229,000.- - - - 229,000.-  

  - รายจ่ายตามข้อผูกพัน 168,100.- - - - 168,100.-  

  - เงินสมทบกองทุน กบท. 230,600.- - - - 230,600.-  

 -อื่นๆนอกเหนือจากรายการข้างต้น 11,263,813.- - - - 11,263,813.-  

งบบุคลากร       

  - เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)  1,368,000.- - - - 1,368,000.-  

  - เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,090,925.- - - - 3,090,925.-  

  -ค่าจ้างประจ า 216,420.- -   216,420.-  

 -ค่าจ้างช่ัวคราว 6,693,869.- -   6,693,869.-  

งบด าเนินการ       

   - ค่าตอบแทน 267,390.- - - - 267,390.-  

   - ค่าใช้สอย 4,164,357.36 - - - 4,164,357.36  

   - ค่าวัสดุ 3,007,944.37 - - - 3,007,944.37  

   - ค่าสาธารณูปโภค 1,190,973.16 - - - 1,190,973.16  

งบลงทุน       

   - ค่าครุภัณฑ์ 859,200.- - - - 859,200.-  

   - ค่าที่ดินและส่งก่อสร้าง 12,658,643.98 - - - 12,658,643.98  



 
5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี  2561 (ไตรมาสที่ 2 ทั้งปี) 

     หมายเหต ุ :  ข้อมูล  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย 
จ านวนเงิน รวม ร้อยละ 

เงินรายได ้
เงินอุดหนุน 

ทั่วไป 
เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ 

เงินสะสม 

งบเงินอุดหนุน       

-เงินอุดหนุนส่วนราชการ อ่ืนๆ 1,926,915.25    1,926,915.25  

-เงินอุดหนุนเอกชน 160,000.-    160,000.-  

งบรายจ่ายอ่ืน - - - - -  

    รายจ่ายอื่น - - - - -  

รวม 58,473,690.12 - - -     58,473,690.12  



 
ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2561 ( ช่วง 6 เดือนหลังไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน 2561 – เดือนกันยายน 2561 ) 

ล าดับ
ที ่

ประเภทรายจ่าย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว 

1 งบกลาง      
1 เงินสวัสดิการผู้สูงอาย ุ / - - 8,760,000 9,039,700 
2 เงินสวัสดิการผู้พิการ / - - 2,064,800 2,171,200 
3 เงินสวัสดิการผู้ป่วยเอดส ์ / - - 25,500 26,500 
4 เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - - - - 
    - เงินประกันสังคมพนักงานจ้างตามภารกิจ / - - - 39,840 
2 งบบุคลากร      
1 เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - - 2,324,100.- - 
    - เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก / - - - 1,602,240.- 
    - เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ / - - - 757,260.- 
          
 รวม 5 - - 13,174,400.- 13,636,740.- 

 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
2. มีโครงการจ านวนมากเกินไป 

 
 
 
 
 
 
 



 
แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมี ก าหนดระยะเวลา
ในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง    
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   30  กันยายน   2561      

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปี  2561 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
( ช่วง 6 เดือนหลังไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน 2561 – เดือนกันยายน 2561 ) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา บรรจุในข้อบัญญัติฯ 
(น าไปปฏิบัต)ิ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ  

1. การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   26 12 46.15 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 14 

 

5 
35.71 

3. การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 4 1 25 
4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 70 13 18.57 
5. การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 41 17 41.46 
6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 9 2 22.22 
7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานโดยยึดระเบียบ 
กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวกและเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

12 3 25 

รวม 176 53 30.11 

ส่วนที่  3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ   
 -  ยังไม่มีการด าเนิน 
 



 
บัญชีสรุปแนบท้ายโครงการที่ด าเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2561 ไตรมาสที่ 2 

(ช่วง 6 เดือนหลังไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน 2561 – เดือนกันยายน 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่ด าเนินการ จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

1.การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 11  
1 โครงการสนับสนุนอาหารเสริมนมให้แก่สถานศึกษาในเขต อบต. เงินอุดหนุน 1,114,955.10  
2 โครงการอาหารกลางวัน  รวม 3 แห่ง ได้แก ่

1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะเต งบประมาณ 164,800 บาท 
2.โรงเรียนอนุบาล อบต.ท้ายเหมือง งบประมาณ 144,180 บาท 
3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพอแดง งบประมาณ 37,260 บาท 

 
เงินอุดหนุน 

 
810,640.- 

3 โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในเขตพื้นท่ี รวม 5 
แห่ง  

เงินอุดหนุน 1,281,000.- 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารศึกษา เงินอุดหนุน 1,601,540.- 
5 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  13,020.- 
6 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาลสองภาษา ข้อบัญญัติ 61 46,293.- 
7 โครงการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่

สถานศึกษา 
ข้อบัญญัติ 61 3,900.- 

8 โครงการอบรมจริยธรรมเด็กนักเรียนประถมศึกษา ข้อบัญญัติ 61 30,000 
9 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในสถานศึกษา ข้อบัญญัติ 61 605,655 

10 โครงการสานต่อท่ีพ่อท าในสถานศึกษา ข้อบัญญัติ 61 24,029.60 
11 โครงการจัดกิจกรรมวันแม ่ ข้อบัญญัติ 61 2,495.- 
12 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนอนุบาลในเขต อบต.ท้ายเหมือง โอนมาตั้งรายการใหม ่ 6,606.- 

2.ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์ และสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  1  
2 โครงการอุดหนุนประเพณีอนุรักษ์เต่าทะเล  ข้อบัญญัติ 61 50,000  

3.การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  1  
1. โครงการสานต่อท่ีพ่อท า ข้อบัญญัติ 61 170,280  

 
 



 
 บัญชีสรุปแนบท้ายโครงการที่ด าเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2561 ไตรมาสที่ 2 

(ช่วง 6 เดือนหลังไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน 2561 – เดือนกันยายน 2561) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

ล าดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่ด าเนินการ จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการทั้งหมด 

4.การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 19  
1 โครงการขยายไหลทางถนนซอยวัดใน หมู่ 9 ข้อบัญญัติ 61 398,000   
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยทับปลา 2 หมู่ 8 ข้อบัญญัติ 61 227,000   
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยท่าเรือ 1 หมู่ 8 ข้อบัญญัติ 61 329,000   
4 โครงการก่อสร้างฝาคูระบายน้ า คสล.สายไปเขาน้อย หมู่ 2 ข้อบัญญัติ 61 212,000   
5. โครงการก่อสร้างฝาคูระบายน้ า คสล.ซอยบนไร่ หมู่ 7 ข้อบัญญัติ 61 66,000.-   
6. โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง หมู่ 3 ข้อบัญญัติ 61 62,000.-   
7. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางศาลาขาว-ล าหลัง หมู่ที่ 6 จ่ายขาดเงินสะสม 1,499,445.98   
8. โครงการปูผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอลกรีต สายคาร์แค หมู่ 2  ข้อบัญญัติ 61 272,000.-   
9. โครงการก่อสร้างฝาคูระบายน้ า คสล.ซอยหินสามก้อน 2 หมู่ 3 ข้อบัญญัติ 61 318,000.-   

10. โครงการขยายเขตประปาซอยเทพอุทิศ หมู่ 7 ข้อบัญญัติ 61 60,000.-   
11. โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.พร้อมบ่อพัก ซอยพัฒนา 1 หมู่ 1 ข้อบัญญัติ 61 492,000.-   
12 โครงการก่อสร้างรั่วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะเต หมู่ 6 ข้อบัญญัติ 61 202,000.-   
13. โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (Oyer Ley) ซอยห้วยกร้าง 1 หมู่ 2 จ่ายขาดเงินสะสม 499,500.-   
14. โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายในไร่ หมู่  9 จ่ายขาดเงินสะสม 710,000.-   
15. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายล าหลัง – ตาชัย หมู่ 6 โอนมาตั้งรายการใหม ่ 478,000.-   
16. โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยท่าซอ 3-น้ าตกโตนไพร โอนมาตั้งรายการใหม ่ 449,000.-   
17. โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต Over Lay สายเขาน้อย หมู่ 1 โอนมาตั้งรายการใหม ่ 398,000.-   
18. โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต Over Lay ซอยหินสามก้อน หมู่ 3 โอนมาตั้งรายการใหม ่ 478,698.-   
19. โครงการปรับปรุงส านักงาน อบต.ท้ายเหมือง โอนมาตั้งรายการใหม ่ 2,575,000.-   
20. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางศาลาขาว-ล าหลังช่วงที่ 2 หมู่ 6 ข้อบัญญัติ + โอนเพิ่ม 650,022.30   

 
 



 
 

บัญชีสรุปแนบท้ายโครงการที่ด าเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2561 ไตรมาสที่ 2 
(ช่วง 6 เดือนหลังไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน 2561 – เดือนกันยายน 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ล าดับที ่ ยุทธศาสตร/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่ด าเนินการ จ านวนโครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการทั้งหมด 
5.การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 9  

1 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เงินอุดหนุน (งบกลาง) 9,039,700.-  
 
 

 
 
 

2 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการ เงินอุดหนุน (งบกลาง) 2,171,200.- 
3 โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เงินอุดหนุน (งบกลาง) 26,500.- 
4 โครงการสมทบกองทุน สปสช เงินอุดหนุน (งบกลาง) 138,100.- 
5 โครงการสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เงินอุดหนุน (งบกลาง) 230,600 
6 โครงการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอาย ุ ข้อบัญญัติ 61 40,000.- 
7 โครงการสูงวัยใส่ใจสุขภาพ ข้อบัญญัติ 61 96,854.69.- 
8 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนท่ี อบต.ท้ายเหมือง ข้อบัญญัติ 61 19,000.- 
9 โครงการแข่งขันกีฬาต าบล ข้อบัญญัติ 61 204,909.29 

6.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 2  
1. โครงการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุน จัดเวทีประชาคม

หมู่บ้าน/ต าบล 
ข้อบัญญัติ 61 -ด าเนินการแตไ่ม่ใช้งบ  

ประมาณ 
 

2. โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทางโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

ข้อบัญญัติ 61 27,220.- 

7.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่ปฏิบัติงานยึดระเบียบ กฎหมาย และมุ่งให้ประชาชนได้รับความสะดวก และเกิดความพึงพอใจสูงสุด 2  
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ข้อบัญญัติ 61 

 
142,827.40.-  

2. โครงการจ้างจัดท าส ารวจข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ข้อบัญญัติ 61 
 

498,900.- 

รวม 45 100 
 
 



 
 

บัญชีสรุปแนบท้ายบัญชีครุภัณฑ์ที่ด าเนินการไปแล้วในปีงบประมาณ 2561 ไตรมาสที่ 2 
(ช่วง 6 เดือนหลังไตรมาสที่ 2 ระหว่างเดือนเมษายน 2561 – เดือนกันยายน 2561 ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ล าดับที ่ รายการบัญชีครุภัณฑ/์โครงการ งบรายจ่าย งบประมาณที่

ด าเนินการ 
จ านวนครุภัณฑ/์

โครงการที่ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงการทั้งหมด 
- ครุภัณฑ ์  12 100 
1  เครื่องตัดกระแสไฟฟ้า จ านวน 6 เครื่อง  ข้อบัญญัติ 61 23,400.-  
2 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับ ส านักงาน จอไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว ข้อบัญญัติ 61 16,000.- 
3 จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  ข้อบัญญัติ 61 9,000.- 
4 ชุดดับเพลิง 3 ชุด ข้อบัญญัติ 61 120,000.- 
5 สายน้ าดับเพลิงและหัวฉีดน้ าดับเพลิง ข้อบัญญัติ 61 40,000.- 
6 จัดซื้อเครื่องมือช่าง  

-เครื่องเจอะคอลลิ่ง ( Coring ) ถนนคอนกรีต – ถนนลาดยางพร้อม 
-เครื่องก าเนิดไฟฟ้า ขนาด 3 กิโลวัตต ์

 
ตั้งรายการใหม ่

 
60,000.- 

7 ตู้เก็บเอกสาร ( ชนิดตู้เหล็ก 2 บาน ) กว้าง 149 ซม ลึก 40 ซม.สูง 87 ซม  ข้อบัญญัติ 61 27,000.- 
8 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ 1 เครื่อง  ตั้งรายการใหม ่ 29,000.- 
9 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง ข้อบัญญัติ 61 41,200.- 

10 เครื่องขยายเสียงแบบเคลื่อนที่ 1 เครื่อง ตั้งรายการใหม ่ 49,800.- 
11 วิทยุรับ-ส่ง  ข้อบัญญัติ 61 50,000.- 
12 ตะแกรงรองรับขยะรีไซเคิล 15 ชุด 

-ชุดภาชนะรองรับของเสียอันตรายจากชุมชน 3 ชุด 
ข้อบัญญัติ 61 99,900.- 

รวม 565,300 
รวม 12 100 

 

 

 

 

 


