
 
 
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
เรื่อง ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 ประจ าปีงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 2 
___________________________________________________________ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา มีความประสงค์จะ
ด าเนินการสรรหา และคัดเลือกบุคคล เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง      
จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘,๑๙ และ 
ข้อ ๒๐ และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ที่มท 08092/ว137 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558   
ข้อ 9 จึงประกาศรับสมัครสรรหาบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ส านักปลัด 
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 อัตรา 
กองช่าง 
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 อัตรา 

2. พนักงานจ้างท่ัวไป 

ส านักปลัด 
- ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ  1 อัตรา 

กองช่าง 
- ต าแหน่ง คนงานทั่วไป   2 อัตรา 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔7  ดังนี้ 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค  
การเมือง 
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5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามข้อ 6 ข.(2) แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพังงา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2564 คือ 

๕.๑ วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
๕.๒ โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
๕.๓ โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
๕.๔ โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๕.๕ โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ีคณะกรรมการกลางส่วนต าบลก าหนด 
6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
8. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
9. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ ได้กระท าโดยประมาทหรือ        
ความผิดลหุโทษ 
ส าหรับพระภิกษุสงค์หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก    
เพ่ือบรรจุ เข้าราชการ ทั้ งนี้  ตามหนั งสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี  ฝ่ายบริหาร                   
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง 
 (รายละเอียดตามภาค ผนวก ก. ท้ายประกาศนี้) 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
ผู้ ส น ใจติ ดต่ อขอรับ ใบ สมั ค รและยื่ น ใบ สมั ค รสอบ ด้ วยตน เองได้ ที่  ส านั กป ลั ด              

องค์การบริหารส่ วนต าบลท้ ายเหมือง หมู่  ๙  ต าบลท้ ายเหมือง อ าเภอท้ ายเหมือง  จั งหวัด พังงา              
ตั้ งแต่  วันที่  15  กัน ยายน  25 69  ถึ ง  วันที่  24  กัน ยายน  25 69  ในวันและเวลาราชการ                         
(เวลา 08.30 – 16.30 น.) โทรศัพท์ 076-572028 

4.1. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
4.1.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน  ๓ รูป  
4.1.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ  ๑ ฉบับ 
4.1.3 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 พ.ศ.2535   

หรือตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ                               

4.1.4 ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.๙)  (ถ้ามี) 
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4.1.5 เอกสารอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
4.1.6 หนังสือรับรองจากหน่วยหรือส่วนราชการ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถใน

การท างาน (ถ้ามี) 
4.1.7 ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 

ต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิด รับสมัคร  
จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย   

4.2  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐ บาท 

5.  เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง   

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง   
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี       
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ  
ส าหรับต าแหน่ งที่ สมั คร อัน เป็ นผลท าให้ ผู้ สมั ครไม่ มี สิท ธิสมัครตามประกาศรับสมั ครดั งกล่ าว                   
หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร         

ในวันที่ 25 กันยายน 2569 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง และทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายเหมือง www.thaimuang.go.th และจะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 28 กันยายน 2569    
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

7. วิธีการสอบ (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข. ท้ายประกาศนี้) 
ต าแหน่ง วิธีการสอบ คะแนนเต็ม เวลา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนาย่างโยธา 

- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) 

10๐ คะแนน 
 

9.00 – 10.30 น. 
 

- ภาคความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ภาค ข.) 100 คะแนน 10.30 – 12.00 น 

- สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) ๑๐๐ คะแนน ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 1.คนงานประจ ารถขยะ  
 2.คนงานทั่วไป 

- สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.) ๑๐๐ คะแนน ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
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8. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าผ่านการเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า            

ร้อยละ 60 โดยด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 ๙. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

ตามล าดับคะแนนที่สอบได้  ในวันที่  29 กันยายน 2569 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง               
อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี 
นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๑๐. การบรรจุ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะเรียกบรรจุจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด  หากผู้ได้

คะแนนสูงสุดไม่มารายงานตัว องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะเรียกผู้ได้รับคะแนนล าดับรองลงมา
ตามล าดับผู้ที่ผ่านการคัดเลือก เมื่อจะเข้าท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จะต้องมีผู้ค้ า
ประกันหรือ ผู้รับรอง ซึ่งเป็นข้าราชการ ตั้งแต่ระดับช านาญงาน หรือเทียบเท่าขึ้นไป 

11. ระยะเวลาการจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       มีระยะเวลาการจ้าง ถึงปีงบประมาณ 2570 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
       มีระยะเวลาการจ้าง ภายในปีงบประมาณ 2570   

12. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรร จะท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างได้หลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดพังงา (ก.อบต.จังหวัดพังงา) และตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้ท าสัญญาจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้างและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

- พนักงานจ้างท่ัวไป 
จะเรียกบรรจุผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการ

สรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารก่อน และจะต้องท า
สัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ก าหนด 

ทั้งนี้หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ี 
ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ 
เลือกสรร 

ประกาศ ณ  วันที่  8  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕69 
 
 
 

           (นางอรอนงค์ อุทัชกุล)        
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 



ผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 8 กันยายน 2569 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

****************************** 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
สังกัด  ส านักปลัด 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการ
ที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
๑.๑ ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ - ส่งหนังสือ การลงทะเบียน 

รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน  ต่าง ๆ ด าเนินไปด้วย
ความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

๑.๒ จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ  เพ่ือสะดวกต่อการ
ค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

๑.๓ รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ  พนักงาน ข้อมูล
จ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการ ค้นหาส าหรับใช้เป็น
หลักฐานตรวจสอบได้  

๑.๔ ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจาก ข้อผิดพลาด  

๑.๕ จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  

๑6 ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บ
รักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ 
เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี ความพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ  

๑.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

๑.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การ  ประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

๑.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม  การฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ ด าเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

๑.๑๐ ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

 
 

/๑.๑๑ อ านวยความสะดวก... 
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๑.๑๑ อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการประชุม 

และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม  ก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์  

๑.๑๒ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี ประสิทธิภาพสูงสุด  

๒. ด้านการบริการ  
๒.๑ ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และ หน่วยงานต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
๒.๒ ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
๒.๓ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ ต่อไป  
๒.๔ ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง  

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่  ได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง 

4.อัตราค่าตอบแทน 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท 

 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.- บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.- บาท 

 
 

 
 
 
 



 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 8 กันยายน 2569 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

****************************** 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 
สังกัด  กองช่าง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ปฏิบัติงานด้านช่างโยธาตามแนวทางแบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก า กับ แนะน า
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆเพ่ือให้ตรงตาม

หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้

การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 

พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์วิจัยในงานด้านช่าง 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท า งาน
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธาเพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณ วุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธาส า รวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอ่ืนที ่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
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3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท.
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

4.อัตราค่าตอบแทน 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,380.- บาท 

 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,130.- บาท 
 - คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 13,920.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 8 กันยายน 2569 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

****************************** 
ชื่อต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
สังกัด ส านักปลัด  

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย การน าขยะมูล
ฝอยไปท าลายยังที่ท าลาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติที่ต้องการเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศชาย/หญิง 

          ๒. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. ระยะเวลาจ้าง 

   ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  

4. อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 8 กันยายน 2569 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

****************************** 
ชื่อต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป 
สังกัด กองช่าง  

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติที่ต้องการเฉพาะต าแหน่ง 
๑. เพศชาย/หญิง 

          ๒. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. ระยะเวลาจ้าง 

   ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  

4. อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 8 กันยายน 2569 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
****************************** 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด ส านักปลัด 1 อัตรา 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก (ปรนัย 100 คะแนน) 
- ความรู้เกี่ยวกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- ความสามารถในด้านการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
- แนวข้อสอบความสามารถด้านการใช้ภาษา 
- แนวข้อสอบภาษาอังกฤษ 
- แนวข้อสอบความรู้เหตุการณ์ปัจจุบัน-การเมือง-เศรษฐกิจและสังคม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
- ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- สรุปรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 (ฉบับที่ 20) 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
- พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารสภาต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- แนวข้อสอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- พรบ.พระราชกฤษฎีกาบ้านเมืองที่ดี 2546 
- พรบ. อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาติทางราชการ พศ. 2558 
- สรุปกฎหมายระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข (ปรนัย 100 คะแนน) 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (การบันทึกข้อมูล)  
- ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป  
- ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ ต าแหน่งที่สมัครสอบ 

3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 - สอบสัมภาษณ์โดยการพิจารณาจาก ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 

 
 



ผนวก ข. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 8 กันยายน  2569 

รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
****************************** 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา       สังกัด กองช่าง  จ านวน 1 อัตรา 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 3 ภาค 

1. ความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก (ปรนัย 100 คะแนน) 
- ความรู้เกี่ยวกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- ความสามารถในด้านการวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
- แนวข้อสอบความสามารถด้านการใช้ภาษา 
- แนวข้อสอบภาษาอังกฤษ 
- แนวข้อสอบความรู้เหตุการณ์ปัจจุบัน-การเมือง-เศรษฐกิจและสังคม 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
- ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- สรุปรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 (ฉบับที่ 20) 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
- พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารสภาต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- แนวข้อสอบพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
- พรบ.พระราชกฤษฎีกาบ้านเมืองที่ดี 2546 
- พรบ. อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาติทางราชการ พศ. 2558 
- สรุปกฎหมายระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ภาค ข (ปรนัย 100 คะแนน) 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2541 แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน อปท.

พ.ศ.2547 
- กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพและ

คนชรา พ.ศ.2548 
- แนวข้อสอบระเบียบว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 

และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พศ.2542 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
- ระเบียบว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ อปท.2545 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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          3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 - สอบสัมภาษณ์โดยการพิจารณาจาก ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผนวก ข. 

แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ 8 กันยายน 2569 
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

****************************** 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 

- ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ  สังกัด ส านักปลัด  จ านวน 1 อัตรา 
- ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  สังกัด กองช่าง   จ านวน 2 อัตรา 

หลักสูตรและวิธีการสอบ แบ่งออกเป็น 1 ภาค 

          1. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 - สอบสัมภาษณ์โดยการพิจารณาจาก ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ มนุษยสัมพันธ์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


