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  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2562 - 2564) 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและน าไปสู่การปฏิบัติ  ตามกรอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้  
  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร   
ของทางราชการ พ .ศ. 2540 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงขอประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2562 - 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ค าน า 
การทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า  

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของปร ะเทศ ซึ่งสถิติ เพ่ิมข้ึนทุกปีอย่างต่อเนื่อง ท า ให้เกิด 
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการบริหารราชการ
เป็นอย่างมาก กา รแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส า คัญท่ีหน่วยงานในภ าครัฐต้องหันมาให้ความส า คัญในการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคสังคมเพ่ือร่วมพัฒนา
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ  ที่ถูกต้อง รวมทั้ งเข้าใจวิถีด า เนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  ประกอบกับ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือคสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไข้ปัญหาก ารทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมี ส่วนร่วมจากทุกส่วนในการ
ตรวจสอบเฝาูระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้  

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต า บลท้ายเหมือง
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การ บริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง (พ.ศ. 2562 - 2564) ขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปู องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ขององค์การบริหาร ส่วนต าบลท้ายเหมือง ให้บรรลุเปู าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์
ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตามค า สั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปู องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัตถุประสงค์  เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการเกิดการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการ ควบคุมและการปราบปรามการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่      
การกระจายอ า นาจสู่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ า นาจมีวัตถุประสงค์ ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐบาลสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น แต่ในทาง ปฏิบัติท า ให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 

สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

งานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้าง กลไกการปูองกันการทุจริตในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้สะท้อนสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสามารถแบ่งสภาพหรือลักษณะ
ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได ้ดังนี ้

1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อ จัดจ้าง
และการเงินการคลัง 

   ส่วนใหญ่ พบว่า กระบวนการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับด้านงบประมาณ การท า บัญชี 
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นละเลย ไม่ปฏิบัติหรือไม่ ท า
ตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ท ราบเกี่ยวกับเรื่องที่มีการจัดท า และไม่จัดท า  ซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูล
ในส่วนเรื่องท่ีกลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่จัดท า อันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 

   ข้อมูลตัวเลขจากการส ารวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะ ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า ร้อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอื้อประโยชน์
ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 
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3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
   ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบโครงสร้าง         

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ระบุว่าระบบการตรวจสอบไม่ทั่วถึง 

4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม  จริยธรรม 
จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า มีบางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี ขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นท่ีได้บรรจุเข้ารับราชการ
โดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช . ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไ ม่มีความรู้เฉพาะด้านดีพอ เช่น 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก า หนดราคากลางหรือการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ และส่วนหนึ่งพบว่าหัวหน้าส่วนการคลัง
ไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ  เมื่อปฏิบัติไปก็หมิ่นเหม่ในการถูกตรวจสอบและผิดวินัยหรือบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ  ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่น           
และพนักงานท้องถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมาย  แสดงให้เห็นถึงการไม่มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นท่ีขาดความรู้ ความเข้าใจ
หลักการบริหารท้องถิ่น ข้ อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค า สั่งต่างๆ จ า เป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้ และควรรู้  
เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจเป็นผลท าให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได ้

5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ จากการศึกษาค้นคว้า 
พบว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นต่างๆ ให้ประชาชนทราบ 

6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ จากการศึกษาพบว่า ผู้ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเป็น ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) เพียงหน่วยงานเดียว  มีก าลังคนไม่เพียงพอและไม่สามารถลงไปตรวจได้ ทุกพ้ืนที่ที่กระท า ได้ ก็เป็นเพียงการ
สุ่มตัวอย่างเท่านั้น 

   ส่วนระบบการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้ อบังคับต่างๆ  อย่างเคร่งครัด
และฝาุยสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีต้องท าหน้าที่เป็นฝุายก ากับดูและควบคุม คอยตรวจสอบการ
ท างานของฝุายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องเหมาะสม  เพ่ือประโยชน์ของประชาชน แต่กลับ
พบว่าปัจจุบันฝุายสภาท้องถิ่นโดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับ ผู้บริหารท้องถิ่น จึงท า ให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 
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7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี อิทธิพล จากการศึกษา พบว่าในองค์กร
ปกครองส่วนท้ องถิ่นบางแห่งยังมีอิทธิพลหรืออ า นาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ โดยเฉพาะอิทธิพล  และอ านาจ  
ของฝุายการเมืองที่ครอบง า หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่น  ตลอดจนการใช้อิทธิพล
ข่มขู่  หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอื่นๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจน
บางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพื่อเอาผิดกับผู้ทุจริต  และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึก
จิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้มีบารมี  การส านึกบุญคุณของผู้ มีพระคุณ    
สิ่งเหล่านี้ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน ์

ดังนั้น ปัญหาที่มีในท้องถิ่น คือ ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศ          
กับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนัก ธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์และนักการเมือง ระดับท้องถิ่น
กับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของภาคประชาชน  และภาคสังคม    
และสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือท าอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือคานอ านาจอิทธิพลได้ 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้ ดังนี้  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปราม การทุจริต
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึน จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน      
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม      
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบ   
ที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น  จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต      
ของบุคคลเหล่านี ้

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้ อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

 
 

       /5) การได้รับค่าตอบแทน… 
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5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็น
แก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยก ย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติ ธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง 
โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่อยู่คู่กับสังคมมนุษย์มาเป็นเวลานาน ไม่เว้นแม้แต่ประเทศ
ที่พัฒนาแล้ว  หรือก า ลังพัฒนา จะมีความแตกต่างกันที่ความรุนแรงของปัญหาว่ามีมากน้อยเพียงใด การทุจริต  
คอร์รัปชั่นได้ส่งผลให้สังคมไทยเกิดปัญหาความยากจน การกระจายรายได้ ที่ไม่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ า ในสังคม 
บั่นทอนความมั่นคง ความสงบสุข และมีผลกระทบต่อกระบวนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ ซึ่งจากการจัดอันดับ
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) พบว่าประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาเ รื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นล า ดับที่ 61 ของโลก ซึ่งอยู่ล าดับต้นๆ ของเอเชีย และ มี
แนวโน้มจะทวีความรุนแรงโดยมีจ า นวนเม็ดเงินที่เก่ียวข้องเพ่ิมมากข้ึน  และมีลักษณะการกระท า เป็นกระบวนการ 
ที่ซับซ้อนและยากแก่การติดตามตรวจสอบหากไม่มีการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจังแล้ว การทุจริตคอร์รัปชั่น
จะกัดกร่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยจนยากแก่การแก้ไขได้ในระยะยาว 

  แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม การ
ปูองกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็น ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการการปู องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้จัดท า ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง  

 

 /สาเหตุที่ท าให้... 
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สาเหตุที่ท า ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส า คัญของสังคมไทยประกอบด้วย  ปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม     
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่ในพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์
ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่อง คนที่มีเงินและมีอ า นาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น
เป็นปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท า งานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 
จึงส่งผลให้การ ท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้น  ไม่สามารถท า ได้อย่างเต็มศักยภาพขาด
ความเข้มแข็ง 

  สืบเนือ่งจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยก า หนดวิสัยทัศน์ “สังคมไทย มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่ นคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมกันปู องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ” ส าหรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์เน้นที่การบูรณาการการท า งานขององค์กร /หน่วยงานที่เป็นองค์กรหลัก รวมถึงภาคีเครือข่ายในการ
ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน ทุกภาคส่วน เพ่ือเฝู าระวังปัญหาการทุจริต          
โดยสามารถรักษาระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตในอันดับที่ 38 ของโลก จนกระท่ังในปีงบประมาณ พ .ศ. 2560 
รัฐบาลและคณะกรรมการ ป .ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปู องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิัยทัศน์ “ประเทศไทยในสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีรับรู้ การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ .ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นปัจจุบัน  โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น ดังนี ้
 
 
 

         /ยุทธศาสตร์ที่ 1… 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 กัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CP) 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด า เนินการขับเคลื่อ นด้านการปู องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล      
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เป็นไปตามเจ ตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปู องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส า คัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริต เพื่อก า หนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปู องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ /
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน า ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเปาูหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

  อนึ่ง แผนปฏิบัติการปู องกันการทุจริตนี้ จะสามารถบรรลุผลได้  ขึ้นอยู่กับความมีประสิทธิผล    
ของการด าเนินโครงการ กิจกร รมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก า หนดขึ้น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในแต่ละมิติ  
และผู้บริหารท้องถิ่นแสดงเจตจ า นงอันแน่วแน่ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบด้วยตนเอง       
อย่างแท้จริง และต้องน าเจตจ านงนั้นไปสู่การปฏิบัติให้เกิดรูปธรรมอย่างแท้จริงและมีความยั่งยืนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือยกระดับการแสดงเจตจ า นงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(2) เพ่ือยกระดับจิตส า นึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ  ของข้าราชการฝุ ายการเมือง 

ข้าราชการฝาุยบริหาร บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น โดยการสร้างสังคมท่ีไม่ ทน
ต่อการทุจริต เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ปร ะชาชน
ในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  การขัดกัน              
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

 
                    /(4) เพ่ือส่งเสริม… 
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(4) เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชน    
ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  

(5) เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมปรับ ปรุงและสร้างกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตลอดจนการสร้างเครือข่ายด้านการปอูงกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพ และเข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย 
(1) ข้าราชการฝาุยการเมือง ข้าราชการฝุ ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปก ครองส่วนท้องถิ่นได้มี 

จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดสุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิด
ข้อสงสัยในการประพฤตปิฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ  

(2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่ สามารถปูองกันปัญหาเกี่ย วกับการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของข้าราชการ  

(3) โครงการ /กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะ  และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(4) กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

(5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่ มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า การทุจริต  
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) ข้าราชการฝุ ายการเมือง ข้าราชการฝุ ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส า นึกรักท้องถิ่นตนเอง อันจะน า มาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti - Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

(2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตาม หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ 

(3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมรว่มตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ  
พลเมืองที่มีจิตส านกึรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต  

(4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝาูระวังการทุจริต  

 
               /(5) องค์กรปกครอง… 
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(5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ 
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้นแบบ 
ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ  และให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย
ในการเฝาูระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2562 - 2564) 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง 
ฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝุายสภาท้องถิ่น 
และฝุายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

1.1.1 โครงการ 
อบต.ท้ายเหมืองใส
สะอาด        
1.1.2 มาตรการ 
"เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต" 
1.1.3 มาตรการ 
“จัดท าคู่มือการ
ปูองกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน” 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

30,000 
 
 
- 
 
 
 
- 

บรรจุในแผน 4 ปี 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการ
ส่งเสริมความรู้ด้าน
สิทธิและหน้าที่ของ
พลเมือง 
1.2.2 โครงการ
ปูองกันการบุกรุก
พ้ืนที่สาธารณะ 
1.2.3 โครงการ 
“สานต่อที่พ่อท า” 

- 
 
 
 

100,000 
 
 

100,000 

30,000 
 

 
 
- 
 
 

100,000 

- 
 
 
 
- 
 
 

100,000 

บรรจุในแผน 4 ปี 
 
 
 

บรรจุในแผน 4 ปี 
 
 

บรรจุในแผน 4 ปี 

 

 

 

 

   /.3 การสร้างจิตส านึก… 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 2564 หมายเหตุ 

   งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตะหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 โครงการ
เยาวชนรุ่นใหม่ 
โตไปไม่โกง 
1.3.2 โครงการ
สานต่อที่พ่อท า  
(ในสถานศึกษา) 
1.3.3 โครงการ
อบรมจริยธรรมให้
นักเรียน 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 

20,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 

บรรจุในแผน 4 ปี 
 
 

บรรจุในแผน 4 ปี 
 
 

บรรจุในแผน 4 ปี 

มิติท่ี 1 รวม 
จ านวน 7 โครงการ 

2 มาตรการ 
จ านวน 

310,000 บาท 
จ านวน 

240,000 บาท 
จ านวน 

210,000 บาท  

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 กิจกรรม 
“ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

- - -  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลตาม
หลักคุณธรรม 
2.2.2 (1)กิจกรรม
ควบคุมการเบิกจ่าย
ตามระบบ e-LAAS 
( 2 ) มาตรการ 
“ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ 
– จัดจ้าง” 
2 . 2 . 3 มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 

/2.3 มาตรการ… 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการการ

ใช้ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

2.3.1 กิจกรรมลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการ
การมอบอ านาจ
อนุมัต ิอนุญาต สั่ง
การ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 2 . 4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน /บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 กิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้
มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 กิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 2 . 5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.2 มาตรการ 
“ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 

/2.5 มาตรการ... 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.3 มาตรการ 
“แต่งตั้ง
คณะท างานประจ า
ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์” 

- - -  

มิติ 2 รวม 5 กิจกรรม 7 มาตรการ - - -  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การจัดให้มี
และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท้ายเหมืองให้
มีประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น” 
3.1.2 มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” 
3.1.3 มาตรการ 
“จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท้ายเหมือง” 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 โครงการ
เวทีประชาคม 
3.2.2 มาตรการ 
“การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ท้ายเหมือง” 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

บรรจุในแผน 4 ปี 

    /3.2.3 กิจกรรมแจ้ง... 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.3 กิจกรรม

แจ้งผลการ
ด าเนินงานในการ
รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

- - -  

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 โครงการ
เวทีประชาคมต าบล 
3.3.2 มาตรการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ท้ายเหมือง 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

บรรจุในแผน 4 ปี 

มิติ 3 รวม 2 โครงการ 
5 มาตรการ 1กิจกรรม 

40,000 
บาท 

40,000 
บาท 

40,000 
บาท  

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 กิจกรรม 
“การจัดท ารายงาน
การควบคุม
ภายใน” 
4.1.2 กิจกรรม 
“ติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน” 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การ
โอนย้าย 

- - -  

  

   /4.2.2 กิจกรรมการ... 
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มิต ิ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.2.2 กิจกรรม

การรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับ
ทราบ 
4.2.3 กิจกรรม 
“เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง” 
ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
4.3.2 กิจกรรม 
“ส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร” 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

300,000 
 
 
 
 
 
- 

บรรจุในแผน 4 ปี 

 4.4 การเสริมสร้าง
พลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 กิจกรรม
การติดปาูย
ประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 
4.4.2 กิจกรรม
องค์กรใสสะอาด 
ต่อต้านคอร์รัปชั่น 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

มิติ 4 รวม 1 โครงการ 7 กิจกรรม 
1 มาตรการ - - 300,000 

บาท  

 



 

 

 

ส่วนที่ 3  

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
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ส่วนที่ 3 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.ท้ายเหมือง ใสสะอาด 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานต้องมีความสุจริต 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท า งาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือให้สา มารถปฏิบัติงานร่วมกันได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และน า ไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  หลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย หลักความชอบธรรม 
หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบ  และการตรวจสอบได้ หลักความมีประสิทธิภาพ และหลักการมี ส่วนร่วม 
ในการพิจารณาคัดเลือกน า องค์ประกอบหลักธร รมาภิบาลเหล่านี้  มาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในก ารสร้างมาตรฐาน
ด้านความโปร่งใส  ส าหรับหน่วยงานและองค์กรจะต้องค านึงถึงกรอบเปูา หมาย วัตถุประสงค์ แนวทาง หรือวิธีการ
ด า เนินงานที่หน่วยงานสามารถปฏิบัติ  เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและสังคมท่ีดีต่อไป              
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ทางองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
จึงได้จัดท าโครงการ อบต.ท้ายหมือง ใสสะอาด ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือพัฒนาระบบราชการโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทาง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ ผู้บริหาร และพนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็น ความส า คัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์           
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับผู้บริหาร พนักงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.5 เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ  และยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม สามารถ
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์

  /4. เป้าหมาย... 
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4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวม และรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้บริหาร และพนักงานมีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งคุณธรรม จริยธรรม 
 10.2 มีหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 10 .3 ผู้บริหาร  และพนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็น ความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10.4 ผู้บริหาร พนักงานมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 10.5 ผู้บริหาร พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ และยึดมัน่ในหลักคุณธรรมและจริยธรรมน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์
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  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต" 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลัก 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน 
ได้แก่ สร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ า นงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริต  
เชิงนโยบาย พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต        
และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของป ระเทศไทย โดยเปูาประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี ๓  คือ 
ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากท้ังภายใน
และต่างประเทศ รวมทั้งมีการก าหนดแนวทางและกลไกในการด า เนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และตอบสนองต่อการแก้ไขปัญ หาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที ส า หรับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
รวมถึงภาคส่วนอื่น ๆ ในประเทศไทย สามารถน าไปปรับใช้ในงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือให้
ประเทศไทยของเราสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างสง่างามท่ามกลางกระแสโลกในปัจจุบัน 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อแผน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบ ปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลง แผนยุทธศาสตร์ ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  และเกิดความยั่งยืน   
ในการปฏิบัต ิ 

3. วัตถุประสงค ์ 
3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  
3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม  แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 

และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

4. เป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

       /6. วิธีด าเนินการ… 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล องค์ค วามรู้ ที่ เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส า นึกด้านการต่อต้าน        
การทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตา 103 สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก  

6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ  
อย่างเคร่งครัดผ่านสื่อช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
3.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานมีองค์ความรู้ในด้านการต่อต้านการทุจริต 
3.2 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานมีจิตส า นึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /1.1.3 สร้างจิตส านึก... 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน แห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลภายใต้การน า ของพลเอกป ระยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส า คัญกับการผลักดันให้การ ปูองกัน   
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึง ประเด็นเรื่องการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก า ลังและปรับ ปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม  และเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทกุระดับ  

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. ได้เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Lnterest) ส านักงานคณะกรรมการการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส า นักงานคณะกรรมการการปู องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กร  
ตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท า ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปู องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโ ปร่งใสการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง 
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด า เนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน   
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มื อหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปู องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล  และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปู องกันและปราบปรามการทุจริต ข้างต้น 
และเพ่ือน า เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การปฏิบัติ     
ให้เป็นกลไกส า คัญท่ีจะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท า ที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่  
ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือ การปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ใน การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก   
ถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการ
ร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เที ยบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

 

 

        /3. วัตถุประสงค์… 
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการปู องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา   
การทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ตรวจสอบความถูกต้อง  
4. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิและหน้าที่ของพลเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบั นนี้ประเทศไทยต้องประสบปัญหาต่าง ๆ มากมาย  ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม         
และการเมือง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ปัญหาความแตกแยกทางความคิดของคนในสังคม  ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น  และมีแนวโน้มจะขยายตัวออกไปในวงกว้าง  หากผู้ที่เกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนในสังคมยังไม่สามารถ
เจรจาหาข้อยุติ  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้เกิดแก่คนส่วนใหญ่ในสังคม  ทางออกของประเทศไทยในการแก้ปัญหาต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในสังคม  จึงเป็นเรื่องของประชาชนทุกคนในประเทศที่จะต้องร่วมกันสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยให้เกิดข้ึนอย่างแท้จริงในสังคมไทย เพ่ือเป็นพลังในการขับเคลือ่นประเทศไปสู่วิถีประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 
โดยในส่วนของประชาชนเองต้องก้าวข้ามสู่ความเป็นพลเมืองที่มีจิตส านึกความเป็นพลเมือง  รู้จักเคารพสิทธิ  
เสรีภาพและความเสมอภาค มีความยินดีปฏิบัติหน้าที่พลเมืองด้วยความเต็มใจ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 การสร้างความเป็นพลเมือง ไม่ได้เฉพาะแต่การท า ให้ประชาชนรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ที่ตนเองเท่านั้น แต่ต้อง
หันมาสนใจที่จะสร้างให้พลเมืองเกิดตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว และอยู่ร่วมกัน     
อย่างสันติภาพ สันติสุข มีอิสระที่กระท าใด ๆ ภายใต้ขอบเขต  กฎหมายโดยไม่ล่วงละเมิดสิทธิเ สรีภาพของผู้อื่น   
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยจะประสบ ความส าเร็จได้นั้น จ า เป็นจะต้องสร้าง “พลเมือง ” ที่สามารถ
ปกครองตนเองได้ ซึ่งทุกสังคมทุกประเทศต้องการเหมือนกัน และหากสังคมไทยมีประชาชนที่เป็นพลเมือง        
และเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอย่างแท้จริงก็จะท าให้ประเทศพัฒนาก้าวหน้า และมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิ     
และหน้าที่ของพลเมือง จึงจัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิ และหน้าที่ของพลเมืองขึ้น  เพ่ือส่งเสริมความรู้  
ด้านสิทธิและหน้าที่พลเมืองให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี และตระหนักในสิทธิที่พึงมีต่อสังคมส่วนรวมและหน้าที่       
ของตนเอง ส่งเสริมการเคารพสิทธิ สร้างจิตส านึกความเป็นพลเมือง  มีความยินดีปฏิบัติหน้าที่พลเมืองด้วยเสรีภาพ
และความเสมอภาค ความเต็มใจ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม  ส่งเสริมและสร้างความรักความสามัคคีของประชาชน
ในชุมชนให้มีความเข้าใจอันดีต่อกัน อีกท้ังเป็นการสนองนโยบายรัฐบาลในเรื่องการสนับสนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรมการสร้างพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ี มีความรู้เรื่องสิทธแิละหน้าที่พลเมือง 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนในพื้นท่ีรู้จักเคารพสิทธิ  เสรีภาพ และความเสมอภาค มีความยินดีปฏิบัติ
หน้าที่พลเมืองด้วยความเต็มใจ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมและสร้างความรักความสามัคคีของประชาชนในชุมชนให้มีความเข้าใจอันดีต่อกัน 

 

  /4. เป้าหมาย… 
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4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จ านวน 50 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวม และรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2563 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้เรื่องสิทธิและหน้าที่พลเมือง 
 10.2 ประชาชนในพื้นท่ีรู้จักเคารพสิทธิ  เสรีภาพ และความเสมอภาค มีความยินดีปฏิบัติหน้าที่พลเมือง
ด้วยความเต็มใจ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 10.3 ประชาชนในพื้นท่ีมคีวามรกั ความสามัคคี และมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
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  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปูองกันการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเพ่ิมข้ึน ของประชาชน  และการขยายตัวของชุมชน ที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้ มีการขยายเขต   
การท า ประโยชน ในพ้ืนที่เพ่ือรองรับกิจกรรมต่างๆ เพ่ิมมากข้ึนด้วย  จึงเป็นสาเหตุให้มีการบุกรุกพ้ืนที่ว่าง เปลา      
ที่ไมมีผู้ใช้ประโยชน  และขาดการดูแลรักษาและคุ้มครองที่ดิน ซึ่งเป็น ที่สาธารณประโยชน หรือที่รกร้างว่าง เปลา 
ที่ดินลักษณะดังกล่าวอยู่ในเขตพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งกฎหมายเฉพาะขอ งองค์การบริหารส่วนต าบล
ไดก าหนดอ านาจหน้าที่การคุม้ครองดูแลและรักษาที่สาธารณประโยชน ไว ประกอบกับพระราชบัญญัติ ก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้มีการถ่าย โอนภารกิจ
ในการดูแลรักษาและคุ้มครองที่สาธารณประโยชน ให้แก่ องค์ กรปก ครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งส่วน ราชการเดิม
ประกอบด้วย กรมการปกครองถ่าย โอนภารกิจการดูแล  รักษา  และคุ้มครองปูอง กันที่สาธารณประโยชน       
ประเภทพลเมืองใช้ประโยชนร่วมกัน และกรมที่ดินถ่ายโอนภารกิจการดูแลรักษา และคุ้มครองปู องกัน (ที่ดินรกร้าง
ว่างเปล่า) โดยในภารกิจที่ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขณะนี้เป็นอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการช่วยกัน
ดูแล และคุ้มครองปูองกันมิให้ เกิดความเสียหาย รวมถึง การฟูอง หรือถูกฟูอง คดีในกรณีท่ีมีการ ด าเนินการใดๆ 
เกี่ยวกับที่ดินดังกล่าวด้วย  

 ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ หรือที่ดินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดินส าหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน
นับวันจะมีความรุนแรงมากขึ้น และที่ผ่ านมาการแก้ ไขปัญหาเกี่ยวกับการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน์แม้ ว่าภาครัฐ 
จะได้ใช้มาตรการทางกฎหมายเชิงบังคับ เช่ น ออกค าสั่ง ให้ผู้บุกรุกออกไปจากที่สาธารณประโยชน์  หรือด าเนินคดี
กับผู้บุกรุกแลว้ก็ตาม นอกจากจะไม่ ประสบผลส าเร็จในการแก้ปัญหาเท่าที่ควรแล้ว ในบางพื้นที่กลับกลายเป็ นการ 
สรา้งปญัหาให้เกิดความขัดแยง้ระหวา่งรัฐกับประชาชน และระหวา่งประชาชนดว้ยกันเอง  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองได้เห็นถึงความส าคัญในการดูแล  และคุ้มครองที่
สาธารณประโยชน์ จึงได้จัดท าโครงการปูองกันการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือท าการรังวัดแนวเขตพ้ืนที่สาธารณะ
และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ที่ดิน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือท าการรังวัดแนวเขตพ้ืนที่สาธารณะและให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ที่ดิน 
3.2 เพ่ือคุ้มครอง และดูแลที่สาธารณะ 
3.3 เพ่ือแบ่งสัดส่วนพื้นที่ให้ชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้ความรู้และด าเนินการรังวัดแนวเขตพ้ืนที่สาธารณะ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

       /6. วิธีด าเนินการ… 
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6. วิธีด าเนินการ 
 ท าการรังวัดแนวเขตพ้ืนที่สาธารณะ และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ที่ดิน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองช่าง ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การท าการรังวัดแนวเขตท่ีดินของประชาชนในหมู่บ้าน/พ้ืนที่แบ่งสัดส่วนชัดเจน 
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  1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ “สานต่อที่พ่อท า” 

2. หลักการและเหตุผล 

 วันพฤหัสบดีที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ เป็นวันที่ประชาชนคนไทยต่างมีความรู้สึกโศกเศร้าอาลัยกันถ้วนหน้า 
เมื่อส านักพระราชวังออกแถลงการณ์ว่า  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช ได้เสด็จสวรรคต           
เมื่อเวลา ๑๕.๕๒ น. นับเป็นความสูญเสียครั้งยิ่งใหญ่ที่คนไทยมิอาจลืมเลือน เพราะนอกจากพระองค์จะทรงเป็น
พระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นศูนย์รวมดวงใจคนไทยทั้งชาติแล้ว พระองค์ยังทรง เป็น "พ่อของแผ่นดิน" อันเป็นที่รักยิ่ง
ของลูกหลานไทยทุกคน 

 ตลอด 70 ปีที่ผ่านมา เราทุกคนได้เห็นภาพพระราชกรณียกิจ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพล 
อดุลยเดช ที่ทรงงานหนักเพ่ือประชาชนของพระองค์มา อย่างต่อเนื่อง นับเป็นภาพคุ้นตา ที่เปรียบเสมือน         
เครื่องเตือนใจว่าวันนี้ถึงเวลาที่ลูก  ๆทุกคนต้องสานต่อสิ่งที่พ่อท าไว้  

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานพระราชด าริชี้แนะแนวทาง 
การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังได้ทรง
เน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยื นภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  
และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ
การพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีร ะบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิ ดจากการเปลี่ยนแปลง  
ทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง อย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ 
มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุล   
และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างด ี 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองได้เห็นถึงความส าคัญในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือให้ประชาชนมีความ เข้าใจ และด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดท าโครงการ “สานต่อที่พ่อท า” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนได้เรียนรู้แนวคิดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้าใจ และด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.3 เพ่ือน้อมน าพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 

 /4. เป้าหมาย/ผลผลิต... 

 

http://www.sanook.com/kingbhumibol/
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดอบรม/ศึกษาดูงานในสถานที่ท่ีเป็นต้นแบบที่ด าเนินชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
 2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบและผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. ด าเนินการตามโครงการ 
 6. สรุปผลในภาพรวม และรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
 100,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80/ประชาชนมีความเข้าใจ และด าเนินชีวิต  
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

/1.3 การสร้างจิตส านึก... 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตะหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ โตไปไม่โกง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการ  
รักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้ องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน่ที่ได้ผลที่สุด  

 “โตไปไม่โกง ” โครงการรณรงค์ที่เริ่มคุ้นหูคนในสังคม สังคมเริ่มตระหนักแล้วว่า หากไม่เปลี่ยนแปลงเรื่องการ
คอรัปชั่นที่เกิดข้ึนอย่ างแพร่หลาย ประเทศชาติคงพัฒนาต่อไปได้ยาก การจัดการปัญหาคอ รัปชั่นมีหลายยุทธศาสตร์ 
หนึ่งในนั้นคือการสร้างคุณลักษณะให้เกิดข้ึน จนเป็นรูปแบบพฤติกรรม ของคนส่วนใหญ่ในสังคม โดยต้องเริ่มมาจากวัยเด็ก 
แม้จะมีข้อสังเกต ว่าทุกเรื่องต่างเริ่มต้นที่เด็ก กว่าจะเห็นผลก็ต้องรอคนรุ่นใหม่ แต่ความจริงแล้วการเปลี่ยนแปลง
ต้องท ากับคนที่โตแล้วด้วย อย่างไรก็ตาม  การปลูกฝังในเด็กก็เป็นอีกหนึ่งเรื่องส าคัญที่ต้องท า  ถึงเวลาแล้วที่เรา   
ต้องช่วยกันแก้ไข ดังนั้น จึงเกิดโครงการเยาวชนรุ่นใหม ่โตไปไม่โกง เพ่ือปลูกฝังให้เดก็ได้เติบโตมาเป็นคนดีของสังคม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับเด็กและเยาวชน ให้เกิดค่านิยมในด้านความซื่อสัตย์และสุจริต 

3.2 เพ่ือพัฒนาให้เยาวชน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชั่น  

3.3 เพ่ือส่งเสริ มบทบาทสถานศึกษา ให้ร่วมมือในการพัฒนา  คุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชนไทย     
โตไปไม่โกง  

3.4 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 

       /6. วิธีด าเนินการ… 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  

6.2 ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย สถานที่ด าเนินการ  
6.3 ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ  
6.4 ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกในด้านความซื่อสัตย์และสุจริต 

10.2 เยาวชนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความซื่อสัตย์สุจริต มภีูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น  
10.3 สถานศึกษาให้ร่วมมือในการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชนไทย โตไปไม่โกง  
10.4 สถานศึกษาสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสานต่อที่พ่อท า (ในสถานศึกษา) 

2. หลักการและเหตุผล 

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และ แนวทางปฏิบัติตน ของแต่ละบุคคลและองค์กร 
โดยค านึงถึงความพอประมาณ กับศักยภาพของตนเอง และสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุมีผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง 
โดยใช้ความรูอ้ย่างถูกหลักวิชาการด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการ มีคุณธรรม ไม่เบียดเบียนกัน 
แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใย เชื่อมโยงในภาคส่วนต่างๆ 
ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ภายใต้กระแสยุคโลกาภิวัฒน์ ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่รู้จักกันแพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ 
ที่ส่งเสริมการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากการ สร้างความม่ันคงในระดับ ครัวเรือนให้สามารถเพ่ิงพาตนเองได้
ในระดับหนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่การรวมตัวกันท ากิจกรรม ต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือกลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง เพื่อร่วมมือกัน
สร้างสรรค์ และปูองกัน แรงกระแทกทางลบจากภายนอก  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และท้ายสุดเป็นการสร้าง
ความเชื่อมโยง กับธุรกิจขนาดใหญ่ ภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม  เพ่ือขยายขอบเขตความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ 
ไปสู่ระดับประเทศ 

 ส่วนการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ได้น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลเดช ทรงมีพระราชด ารัชชี้แนะแนวทาง การด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย
บนพื้นฐานของทางสายกลาง ซึ่งประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ (มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) และ 2 เงื่อนไข 
(เงื่อนไขความรู้ คือ รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง เงื่อนไขคุณธรรม คือ ซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน มีสติปัญญา 
แบ่งปัน) น ามาบูรณาการใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  นักเรียนเรียนรู้
และได้ลงมือปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวัน โดยให้ นักเรียนเรียนรู้กระบวนการการ ปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือประกอบอาหาร 
การเพาะเห็ดไว้ประกอบอาหาร เลี้ยงไก่ไว้กินไข่ เลี้ยง ปลาน ามาประกอบอาหาร รวมถึงการน าไปจ าหน่ายเพ่ือหารายได้เสริม
หรือน ากลับบ้านไปประกอบอาหารกับครอบครัว จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จากประสบการณ์ตรง
และการลงมือปฏิบัติจริงนักเรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นนักคิด และรู้จักใช้วิจารณญาน เข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  และยังเป็นแหล่งเรียนรู้ ที่น่าสนใจให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่นได้เป็นอย่างด ี

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้กระบวนการปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ือ ประกอบอาหาร การเพาะเห็ดไว้ประกอบอาหาร 
เลี้ยงไก่ไว้กินไข่ เลี้ยงปลาน ามาประกอบอาหาร รวมถึงการน าไปจ าหน่าย เพ่ือหารายได้เสริม หรือน ากลับไป
ประกอบอาหารจากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จากประสบการณ์ตรงและลงมือปฏิบัติจริง 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู ้

        /3.3 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู.้.. 
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 3.3 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  -  นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ในกรปลูกพืชผักสวนครัว การเพาะเห็ด การเลี้ยงปลา  เลี้ยงไก่ 
การเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
  -  มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง สถานศึกษาละ 1 แห่ง 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  -  นักเรียนมีความรู้ในกระบวนการการปลูกพืชผักสวนครัว การเพาะเห็ด การเลี้ยงปลา เลี้ยงไก่ ได้สังเกต
การเจริญเติบโตตามล าดับ เรียนรู้จากประสบการณต์รงและการลงมือปฏิบัติจริง 
  -  นักเรียน ครู /บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น  ใช้ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองเป็นแหล่งเรียนรู ้
  -  โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  สถานศึกษามีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริม และปลูก
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตในเด็กและเยาวชนผ่านหลักสูตร “โตไปไม่โกง” 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 5.1 โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
 5.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพอแดง 
 5.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปะเต 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นแกนน าในการท ากิจกรรม 
 6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท 

 

 

         /9. ผู้รับผิดชอบ… 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 นักเรียนเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจากประสบการณ์ตรงและ
การลงมือปฏิบัติจริง 

 10.2 นักเรียนมีความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัว มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู ้

 10.3 นักเรียนเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยารงเป็นประมุข 

 10.4 นักเรียนมีส านึกรักษ์ท้องถิ่นของตนเอง 

 10.5 โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐ กิจพอเพียง ให้กับครู /
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น หรือผู้ที่สนใจเข้ามาเรียนรู ้
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  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมจริยธรรมให้นักเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม   
และความม่ันคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว 
ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในก ารด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่า        
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 พระพุทธศาสนาถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ  และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชน
ควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนาและแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อม   
ส าหรับการด าเนินชีวิต และบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคมได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ท่ีอาจจะมีท้ังดี
และไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดีและเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กรที่จะต้อง             
ให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการ
ของสังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข เด็กและเยาวชนที่ ขาดคุณธรรม       
ก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได ้

 การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากข้ึนเป็นล าดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย 
ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้น แนวโน้ มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากข้ึน     
เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม          
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เ ด็ก     
และเยาวชนในพื้นท่ีเป็นคนดีและมีศีลธรรม จึงได้จัดท าโครงการอบรมจริยธรรมให้นักเรียนขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเป็นคนดี และมีศีลธรรม 
 3.2 เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ์
 3.3 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน
ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 3.4 เพ่ือเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลง ของ
สังคมปัจจุบัน 
 3.5 ปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด สร้างพลัง ใน
การลด ละ เลิก อบายมุข  

 

      /4. กลุ่มเป้าหมาย... 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี จ านวน 200 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมา
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุกจิตส านึก ใหเ้ป็นคนดี และมีศีลธรรม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 30,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีเป็นคนดี และมีศีลธรรม 

 3.2 เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ์
 3.3 เด็กและเยาวชนสามารถน้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน
ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 3.4 เด็กและเยาวชนมีความพร้อม และรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน 
 3.5 เด็กและเยาวชน มีจิตส านึก ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด ลด ละ เลิก อบายมุข 

 

 

 

 

 

    /มิติที่ 2 การบริหาร... 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป .ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปู องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งการเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ ความร่วมมือจากฝุ ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทย    
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยก า หนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รั บการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐรัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่   
ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต า แหน่งหน้าที่ใ นทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก า หนดยุทธศาสตร์การด า เนินงานออกเป็น      
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิบัติกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ         
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจ ายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเอง  ตามเจตนารมณ์ของประชราชนในท้องถิ่น   
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น หน่วยงานหลักในการจัดท า บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วม      
ในการตัดสินใจแก้ ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี  ส่วนการก า กับดูแลองค์กรปกคร องส่วนท้องถิ่นจะท า ได้เท่าท่ีจ า เป็น   
ตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

 

        /ทั้งนี้ ต้องยอมรับ… 
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ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกคร องส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมข่ืนใจ
ให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้า นาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบกับมีปัจจัย นานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม  จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของคนท า งาน
ราชการส่วนท้องถิ่นให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท า งาน
ในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแตค่นท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ า นวนมาก และมากกว่า
คนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือช่องทางที่คนท า งานในท้องถิ่นจะใช้อ า นาจให้ออกนอกลู่ นอกทาง 
จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ี คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐที่คนท า งานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึน  ก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น จึงมีความจ า เป็นที่ผู้บริหารองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ า นงทางการเมือง              
ในการต่อต้านการทุจริตอย่าง เห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท า แผนปฏิบัติการปู องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชกา รตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปู องกัน      
การทุจริตขององค์กรตนเองให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้วยการ
จัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

6.2 แต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริต  
๖.3 จัดท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริต 
๖.4 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริต 
๖.5 ด าเนินการแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริต 
๖.6 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 

        /7. ระยะเวลาด าเนินการ... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหาร งานเป็นไปด้วยความโปร่งใส โดยยึดแผนปฏิบัติการปู องกันการทุจริต เป็นแนวทางใน การ
ด าเนินงานในองค์กร ลดข้อร้องเรียนของการด า เนินงาน ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบในการ ด าเนินงาน
ขององค์กร 
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 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาต า บลและองค์การบริหารส่วนต า บล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑ บัญญัตไิวว้่าการปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน ต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบล 
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย ก าหนด  อีกท้ังพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้น ตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ า เป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล และถือปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนดไว้นั้น
จ าเป็นอย่างยิ่งที่องค์กรต้องให้ความส า คัญกับบุคลากร เนื่องจากการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้
ต้องเริ่มจากบุคลาก รผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส า คัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐาน ในการ
ท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท า งานที่ความโปร่งใสและสามรถตรวจสอบได้ องค์การ บริหาร
ส่วนต าบลท้ายเหมืองจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
๓.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล  
3.๔ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติด้านการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

       /6. วิธีด าเนินการ... 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑ รวบรวมระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบรหิารงานบุคคลเพื่อใช้เป็นอกสารก าหนดหลักเกณฑ ์ 

6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงาน  
๖.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
6.5 สรุปผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีมาตรการที่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

10.2 บุคลากรปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 
10.3 การบริหารงานบุคคลขององค์กรเป็นไปตามมาตรฐาน และปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนด  
10.4 สามารถปอูงกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

       /2.2.2 สร้างความโปร่งใส… 
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  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามระบบ e-LAAS 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดท าโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  (e-LAAS) เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ระบบงบประมาณ ระบบรายรับ ระบบรายจ่าย 
ระบบบัญชี และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ทั้งนี้ การปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-LAAS) สามารถควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตา มข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ า ปี ดังนั้น เพ่ือให้ การบริหารงานด้านการเงินการคลัง
เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวข้อง ก่อให้ เกิดการปฏิบัติงาน       
ที่ถูกต้อง จึงได้เกิดกิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตามระบบ e-LAAS ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปตามระเบียบที่ถือปฏิบัติ  
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้องในกองคลัง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 บันทึกการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย  ตามข้อบัญญัติงบประ มาณรายจ่ายประจ าปีในระบบ บัญชี  
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-LAAS) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ถือปฏิบัติ เป็นการควบคุมการ  
บริหารงบประมาณ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ ให้เป็นตามกฎหมาย  
ระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

         /9. ผู้รับผิดชอบ… 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดความเสียหาย  

2. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/1. ชื่อโครงการ... 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการ
สาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ การใช้จ่ายเงิน  และการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจ แต่ต้องเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนด ไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติสภาต า บลและองค์การบริหารส่วนต า บล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑ บัญญัตไิวว้่าการปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน ต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาช น โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบล 
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย ก าหนด  อีกท้ังพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ า เป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 ทั้งนี้  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ประกอบกับมาตรา 23 ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อหรือจัดจ้างให้
ส่วนราชการ ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช ้ราคาและประโยชน์ระยะยาวของส่วนราชการที่จะได้รับประกอบกัน  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริ หารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ า เป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –  จัดจ้างเพื่อให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองทุกโครงการ
และกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเ กี่ยวกับการจัดซื้อ –  จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

 /4. เป้าหมาย/ผลผลิต... 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ –  จัดจ้างตามแผนงาน /โครงการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  
ที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หรือช่องทางอ่ืนๆ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมลูกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี ้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการ         
จัดซื้อ – จัดจ้าง  

- ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน  
6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท้ายเหมือง ได้แก่ เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  
10.2 ผลลัพธ ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้

 

      /2.2.3 สร้างความโปร่งใส… 

 



-43- 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า 
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองจึงได้ให้ ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดข้ึนในพื้นท่ีมากที่สุด โดยน า แนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าเนิด 
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระ ราชกฤษฎีกาว่า ด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ จะต้องด าเนินการโดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ  และการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย     
ความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการ         
แก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปู องกันหรือการ ตรวจสอบเพื่อปู องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้ าที่ในการ
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏบิัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรม โปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงาน ให้บริการอย่างมีความเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 

       /6. วิธีด าเนินการ… 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์  หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความ เป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  

6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ ด าเนินการ
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  

6.3 จัดให้มีระบบการปูองกัน หรือการตรวจสอบเพื่อปอูงกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่
6.4 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และน ามาปรับปรุงในการให้บริการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านักในองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  /2.3 มาตรการการใช้... 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

  2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ  และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.2546 มาตรา 52 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้ 
โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ า นวยความสะดวก  และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจกา รบ้านเมืองที่ดีเกิดประโยชน์สุข   
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน        
การปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงไดจ้ัด
กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น โดยถือปฏิบัติตามคู่มือหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  

3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
3.3 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ลดขั้นตอนในการปฏิบัติง านขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ให้เร็วขึ้น ประชาชนได้รับความ     
พึงพอใจในการรับบริการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 

 

       /6. วิธีด าเนินการ... 
 

 

 



-46- 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส า รวจงานบริการที่เห็นสมควรปรับปรุงขั้นตอน  และระยะเวลาในการ  
ให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง  

3. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการที่ปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านักในองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนพึงพอใจในการมาขอรับบริการ  

2. บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
3. องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

    /2.3.2 มีการกระจายอ านาจ... 
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 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ า นาจหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ 
เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ 
และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้ บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส า คัญ คุณสมบัติ  ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะด า เนินการเรื่องนั้นเป็นอ ย่างดีด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยช น์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด า เนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคม    
และทันต่อสถานการณ์  ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้ นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ า นาจ         
การตัดสินใจ การอ า นวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบ  
ต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน ต าบลท้ายเหมือง  ภายใต้กรอบอ า นาจหน้าที่ตามท่ี
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร ปลัด รองปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ  

6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ผู้รับมอบอ านาจ ให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
๖.3 ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

         /9. ผู้รับผิดชอบ... 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ า นวย 
ความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

  2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. หลักการและเหตุผล 

 การให้ความส าคัญกับบุคลากรถือเป็นหัวใจหลักท่ีส าคัญ อย่างยิ่งในองค์กร เพราะบุคลากรจะเป็นแรง
ขับเคลื่อนให้องค์กรนั้นเป็นองค์กรแห่งการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา ไม่ว่าองค์กรใดต่างก็ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในด้านต่างๆ ที่จะส่งผลให้องค์กรนั้นเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ ดังนั้น “การสร้างแรงจูงใจในการท า งาน” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการพัฒนาบุคลากร สร้างแรงจูงใจ ให้ความม่ันคง สร้างให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่าง
เต็มศักยภาพ และเป็นการยกย่องบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์  โดยการคั ดเลือกบุค ลากรเพื่อมอบรางวัล    
ซึ่งเป็นคะแนนจากบุคลากรในหน่วยงานตามด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสม ดังนี ้ 
 1. ด้านความประพฤติดี  1 รางวัล  
 2. ด้านความรับผิดชอบในหน้าที่  1 รางวัล  
 3. ด้านความเสียสละ และมีน้ าใจ  1 รางวัล  
 4. ด้านความมีมนุษยสัมพันธ์ดี  1 รางวัล  
 5. ด้านกิจกรรมดี  1 รางวัล  

3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่สร้างคุณประโยชน์ให้แก่องค์กร  
 2. เพ่ือสร้างขวัญ และก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานด ี 
 3. เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เขยีนโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 2. แต่งตั้งคณะท างาน และด าเนินการจัดประชุม มอบหมายหน้าที่  
 3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
 4. ประเมินผลโครงการ 

 

             /7. ระยะเวลาด าเนินการ... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ท าให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
 2. ท าให้บุคลากรเกิดแรงกระตุ้นให้มีการพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา  
 3. ท าให้บุคลากรมีคุณภาพในทุกด้าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           /2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ... 
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  2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การคัดเลือกผู้ท า คุณประโยชน์ต่อสาธารณะ เป็นการยกย่องบุคคลตัวอย่างที่ด า เนินชีวิตอยู่ในกรอบ      
ของศีลธรรม ซึ่งบุคคลที่ด า เนินชีวิต ในลักษณะนี้ ย่อมได้ชื่อว่าได้น าเอาคุณธรรมมาใช้ในการด า เนินชีวิต            
ตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการเห็นคนในชาติใช้คุณธรรมน าความรู้ และหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ  เป็น ผู้น าที่ดี 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่ วยเหลือซึ่งกันและกัน เสียสละก าลังกาย ก าลังทรัพย์ ก า ลังสติปัญญา และเวลาของตน           
เพ่ือพระพุทธศาสนา และสังคมจนเป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชนโดยทั่วไป 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรต ิและประกาศเกียรติคุณบุคคลที่ท าคุณประโยชน์ต่อสาธารณะ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้ท าคุณประโยชน์แก่สาธารณะ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บุคคลที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ ตามเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
สื่อออนไลน ์และติดประกาศ ณ ส านักงาน และท่ีสาธารณะชุมชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 บุคคลผู้มีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

 

 

            /2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ… 
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  2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช ทรงมีพระราชด า รัสชี้แนะ 
แนวทางการด า เนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ  
และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมั ยก่อน เกษตรกรจะท า การผลิตเพ่ือการบริโภค
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อม  มีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร 
พืชใช้สอย ในลักษณะของส่ วนผสม ต่อมามีการพัฒนา เป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท า ให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกดิวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมา
ท าการเกษตรเพ่ือการ บริโภคและจ า หน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้        
จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ  เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พื้ นที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์
ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษ ตกค้าง ท า ให้สภาพแวดล้อมของบริ เวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส า คัญ
สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภค   
ในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงได้จัดท า กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ        
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ เป็นตัวอย่างแก่เกษตรกรได้น้อมน า แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดชมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นตัวอย่างแก่เกษตรกรรายอื่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูป้ฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 

 

              /6. วิธีด าเนินการ... 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
 6.3 ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือชี้แจงโครงการ 
 6.4 คัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแต่ละชุมชน  
 6.5 มอบใบประกาศนียบัตรผูป้ฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.6 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์บุคคลที่ได้รั บคัดเลือก ตามเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
สื่อออนไลน ์และติดประกาศ ณ ส านักงาน และที่สาธารณะชุมชน 
 6.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
 10.2 ประชาชนในพื้นท่ีสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

 

 

 

 

 

 

 /2.5 มาตรการจัดการ... 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

  2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก  รวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ ด า เนินงานของระดับ บุคคล     
หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม  และวัฒนธรรมขององค์กร   
ให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน องค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ถึงแม้จะเป็นสิ่ งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส า คัญท่ีหน่วยงานต้องสร้ างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน า ไปสู่องค์กร ที่มีคุณธรรม    
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 
ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีกา รด า เนินงานภายในองค์กรที่จ ะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี  

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

       /6. วิธีด าเนินการ... 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น       
ที่มีตัวชี้วัดในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บรหิารทราบ  
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัต ิ

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   /2.5.2 มีการให้ความร่วมมือ... 
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  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการก า กับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  
ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชก ารจังหวัดและนายอ า เภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด า เนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ  ตามอ า นาจหน้าที่         
ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  

กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ า นาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริต     
จะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด า เนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่ง หน่วยงานทั้งส า นักงาน
คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปู องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงได้จัดมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ  และองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐ  และองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาท ิ 

- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ คณะท างาน LPA จังหวัด  
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

        /7. ระยะเวลาด าเนินการ... 

 

 



-57- 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุข 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ  

จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/2.5.3 ด าเนินการให้มี... 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งคณะท างานประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์” 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรืออาจเรียกได้ว่า การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมายถึง การปกครองที่เป็นธรรม 
เป็นหลักการเพ่ือการอยู่ร่วมกันในบ้านเมืองและสังคมอย่างมีความสงบสุข สามารถประสานประโยชน์และคลี่คลาย
ปัญหาข้อขัดแย้งโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมให้มีความยั่งยืน และลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

 องค์การบริหารส่วนต า บลท้ายเหมือง จึงได้น าหลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้อง เรียน แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารยื่นค า ร้องเรียน   
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็ปไซต์อบต. ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานเรื่องร้องเรียน /ร้องทุก ข์ขององค์การบริหารส่วนต า บลท้ายเหมือง เพ่ือรับผิดชอบรวมถึง คู่มือ
ด าเนินการเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ข้ึน เพ่ือด า เนินการมาตรการจัดการใน กรณีท่ีได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์  
ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

3.2 เพ่ือเป็นมาตรการจัดการ ในกรณีที่ได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ ถือปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ตามข้ันตอนสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 แต่งตั้งคณะท างานและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประจ าศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ 
6.3 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชนทั่วไปทราบ

ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ 

 

        /7. ระยะเวลาด าเนินการ... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 คณะท า งานและ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานประจ า ศูนย์รับเรื่ องร้องเรียน /ร้องทุกข์ สามารถด า เนินการ  
จัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ตามกระบวนการ และข้ันตอนในคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ขององค์การ  
บริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   /มิติที่ 3 การส่งเสริม... 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

1. ชื่อโครง การ  : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ให้มี
ประสิทธิภาพมาก ยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมู ลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก า หนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ 
โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและ ให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชน
มีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการตา่งๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด า เนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก า หนด องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ให้บริการ ณ ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร โ ดยมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ
ที่ประชาชนสามาร ถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชน สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดง     
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  

 

        /7. ระยะเวลาด าเนินการ... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  /3.1.2 มีการเผยแพร่... 

 

 

 

 



-62- 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 มาตรา 7 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ
จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล ที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด องค์กร ในการด าเนินงาน  
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพ่ือให้ประชาชนสาม ารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ า นาจหน้าที่  และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลัก         
ขององค์การบริหารสว่นต าบลท้ายเหมืองได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  

- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- แผนการด าเนินงาน  
- แผนอัตราก าลัง  
- แผนการจัดหาพัสด ุ 
 
 
 

    /- ประกาศสอบราคา… 
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- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        /3.1.3 มีการปิดประกาศ... 
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  3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้ องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส า คัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร ในการ
ด าเนินงาน อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงได้ตระหนักและเห็นความส า คัญของการเผยแพร่ข้อมูล      
ที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ทีท่ าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์ 
การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที ่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ า  และให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง  
 
 

 /- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล… 
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- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต ์ 
- ประกาศผ่านเว็บไซต/์เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    /3.2 การรับฟังความคิดเห็น... 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีถือเป็นปัจจัยส าคัญของการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ ผู้บริหารท้องถิ่น
ได้มีนโยบายที่จะพัฒนางานด้านต่างๆ ในท้องถิ่น โดยการบูรณาการท า งานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในชุมชน 
การส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้านขับเคลือ่นสู่การพัฒนาท้องถิ่นของตน น า แผนชุมชนสู่การปฏิบัติเป็นกลไกส าคัญ
ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ชุมชนและท้องถิ่นของตน ซึ่งในการประชาคม ถือเป็นการรวมตัว        
ของสมาชิกในชุมชนเพ่ือร่วมกันท ากิจกรรมต่างๆ ของชุมชนด้วยตนเอง เป็นเวทีของการพูดคุย  แลกเปลี่ยนถกแถลง
(ไม่ใช้โต้เถียง) เกี่ยวกับข้อมูล เช่น การแก้ไขปัญหาในชุมชน การวางแผนพัฒนาชุมชน การ ก าหนดข้อตกลงร่วมกัน 
โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีวัตถุประสงค์หรือสนใจในเรื่องเดียวกัน เป็นการรวมตัวกัน            
ตามสถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือให้ประชาชนเส นอปัญหาความต้องการ แลกเปลี่ย นความคิดเห็น
ของประชาชนโดยผ่านเวทปีระชาคม ทางองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงจัดท าโครงการเวทีประชาคมดังกล่าวขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนเสนอปัญหา ความต้องการ  

๓.๒ เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการ/กิจกรรมของชุมชน  
๓.๓ เพ่ือให้การบริหารงานของอบต. เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
๓.๔ เพ่ือเป็นการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน โดยให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และน าไปสู่

ความพึงพอใจในการให้บริการสาธารณะขององค์กร  
3.5 เพ่ือให้ประชาชนมีสว่นร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนที่เข้าร่วมประชาคม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 

       /6. วิธีด าเนินการ... 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 

๖.๒. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้แทนประชาคมแต่ละหมู่บ้านทราบ โดยออกหนังสือเรียนเชิญ  
๖.๓. จัดประชุมประชาคมต าบลรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
6.4 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนร่วมกันแสด งความคิดเห็น พร้อมทั้งให้มีการน า เสนอแผนงานและโครงการ /กิจกรรม   
ของหมู่บ้าน จัดล าดับความส าคัญเพ่ือจะสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาที่แท้จริง  

10.2 ส่งเสริมการบริหาร งานขององค์การบริหาร ส่วนต าบลท้ายเหมือง เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริง  

10.3 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน และน าไปสู่ความพึงพอใจ
ในการให้บริการสาธารณะขององค์กร  

10.4 ประชาชนมีสว่นร่วมในกระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาในพื้นที่ของตนเอง 
 

 

 

 

 

 

   /3.2.2 มีช่องทางให…้ 
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  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกขอ์งค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง” 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมาย
ให้มีการบริกา รประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ า นาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว     
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด า เนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และเป็นการอ า นวยความสะดวก            
และตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลท้าย เหมืองจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง    

หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  
3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองกับประชาชนในพ้ืนที ่

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนใน พ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้ บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด า เนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก า หนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบส นองตามความคาดหวัง /ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกัน  ได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้ 
 
 
 

/6.1 ส านักงาน… 
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6.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  
6.2 ทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข 076-572028 
6.3 ทางเว็บไซด์ http://www.thaimuang.go.th 
6.4 ทางไปรษณีย์ 155/80 1 หมู่ 9 ต าบลท้ายเหมือง อ าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา 82120 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  

10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผูร้้องทุกข์/ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

  /3.2.3 มีรายงานหรือ... 
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  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน /ร้องทุกข์    
ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมแจ้งผลการด าเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล 

การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพ่ือบริการประชาชนในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ แก้ปัญหา
และตอบสนองคว ามต้องการของประชาชน ปัจจัยที่ส า คัญอย่างยิ่ง  คือ การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้งจะต้อ งมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ า นาจโดยการ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้องและต้องเป็นธรรม กับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการ
ตามข้ันตอนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน องค์การบริหารส่วนต าบลท้าย
เหมือง จึงได้จัดกิจกรรมแจ้งผลการด าเนินงานในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
3.3 เพ่ือให้ผู้ ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด า เนินการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์และส่งเสริมใหภ้าคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

         /9. ผู้รับผิดชอบ... 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝาุย  

10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้อง/ทุกข์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    /3.3 การส่งเสริมให.้.. 
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 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเวทีประชาคมต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อปัญหา และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ตามภารกิจและหน้าที่     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงได้จัดท า โครงการเวทีประชาคมต าบลขึ้น  โดยมีเปูาหมายพบปะประชาชน 
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานชุมชน แผนชุมชน ส ารวจความต้องการ รับฟัง รับทราบปัญหาของประชาชน 
แนวทางในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตอบปัญหาหรือข้อสงสัยของประชาชนเกี่ยวกับ        
การบริหารงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างประชาชน ผู้น าชุมชน 
ผู้น ากลุ่มองค์กร ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และเจ้าหน้ าที่ของรัฐ  ซึ่งจะส่งผลให้การพัฒนาท้องถิ่นตรงตาม   
ความต้องการของประชาชน เป็นการ รวบรวมปัญหาความต้องการ และข้อแนะน าจากประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง เพ่ือจัดท าเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้แทนชุมชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน สามารถเข้าถึงปัญหาจริงๆ ที่เกิดขึ้น 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ใช้สิทธิตามบทบาทหน้าที่โดยมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้น าชุมชน หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ผู้แทนกลุ่มต่างๆ และประชาชนในพื้นท่ีต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าโครงการ 
 6.2 ประชาสัมพันธ์การจัดเวทีประชาคม  
 6.3 ประสานคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล ผู้น าชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชาคมต าบล 
 6.4 ด าเนินการจัดประชาคมต าบล 
 6.5 รายงานและสรุปผลการจัดท าเวทีประชาคมต าบล 

 

 /7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้แทนชุมชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหา ความต้องการและเป็นส่วนหนึ่ง
ที่ได้พัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 10.2 ประชาชนได้ใช้สิทธิบทบาทหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย ท าให้การบริหารงานและการใช้
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  /3.3.2 ด าเนินการให้... 
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  3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอด คล้องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 (1) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 (3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
 (5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ ์
 (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการสนองตอบความต้องการ 
 (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของ องค์การบริหารส่วน ต าบลท้ายเหมืองให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน /ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  และแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิน่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 

 

       /6. วิธีด าเนินการ... 
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6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
6.2 ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  
6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผู้้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ที่ก าหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจ  ในการบริหารงานของ องค์การบริหาร     
ส่วนต าบลท้ายเหมือง  หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ท้ายเหมืองมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/มิติที่ 4 การเสริมสร้าง... 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

  4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก า หนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ .ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยงานรับตรวจติดตาม ประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก า หนดไว้ รายงานต่อผู้ก า กับดูแล         
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิน้ปีงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิ บัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ ที่ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง    
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด  

3.3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ต่อผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุข 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการค วบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  ด าเนินการประเมิน  

องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
 
 

     /6.5 คณะกรรมการ... 
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6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมิ นผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด า เนินการรวบรวมเพ่ือจัดท า  
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปอูงกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส า คัญ และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น  
ในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง       
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท า ให้การปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ  
โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี  และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์      
ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด า เนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็น ช่องทางรั่วไหลท า ให้เกิดความเสียหายในหน่วยงาน  และการด า เนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล      
ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง อาจเกิดจากการก า หนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย  
การปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี  
ประสิ ทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงาน          
ที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง พิจารณาแล้วเห็นว่า  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก า หนดระบบ  
การควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกับการปฏิบั ติงานในหน่วยงาน จึงได้ก า หนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท า ให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ า เป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน  

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร  
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 
 

  /4. เป้าหมาย... 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน แผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล  

5.3 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็น  และอุปสรรคต่างๆ ให้นายก องค์การบริหารส่วนต าบล    
และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  

10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 

 

 

 

  /4.2 การสนับสนุนให้... 
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 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก า กับดูแลการบริหารงานบุคคล  เกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม    
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงได้
ด า เนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ ก า หนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการเกี่ยวกับ              
งานบริหารงานบุคคลมาจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ปร ะชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการ   
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการ บรรจุแต่งตั้ง  การโอนย้ายของ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  
ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสาร  และแสดงความคิดเห็น     
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหาราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท้ายเหมือง สามารถพัฒนาระดั บการเปิดโอกาสให้ประชาชน  เข้ามา มีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน         
เพ่ือกระตุ้นการปรับ เปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เ ปิดเผย โปร่ง ใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานบุคคล  เกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอนย้ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  

3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้ายของ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

       /6. วิธีด าเนินการ… 
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6. วิธีด าเนินการ 
 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ      
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 งานบริหารบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้ายของ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง  มีความโปร่งใส 
โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      /4.2.2 ส่งเสริมให…้ 
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  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี
วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชน หรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ
สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด  ถูกต้องทั้งระเบียบ  กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความ
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ  เสริมสร้างความโปร่งใสในการการ ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง เกิดความโปร่งใส 
ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่ น มีกระบวนการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายใน
และภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ 

3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได ้ 
3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ ท างาน

ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืน ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาด ไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ภายในเก้าสิบวัน  นับแต่วันสิ้นปี     
และจัดท า รายงานแสดงผลการด า เนินงานตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก า หนด เพ่ือน า เสนอผู้บริหาร  
และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

 

 

 /7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง” ให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการ
สาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ การใช้จ่ายเงิน  และการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจ แต่ต้องเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนด ไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติสภาต า บลและองค์การบริหารส่วนต า บล พ.ศ.๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑ บัญญัตไิวว้่าการปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน ต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ต าบล 
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย ก าหนด  อีกท้ังพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์ สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ า เป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการ
อ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ มีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 ทั้งนี้ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ประกอบกับมาตรา 23 ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อหรือจัดจ้างให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช ้ราคาและประโยชน์ระยะยาวของส่วนราชการที่จะได้รับประกอบกัน  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริ หารงานเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  เกิดประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง” ให้ประชาชน
ได้รับทราบ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง
ทุกโครงการและกิจกรรม 

 

 

        /3. วัตถุประสงค์… 
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –  จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ –  จัดจ้างตามแผนงาน /โครงการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หรือช่องทางอ่ืนๆ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมลูกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี ้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน  – ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงิน  

การจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศวันเวลาสถานที่ในการตรวจรับงาน  

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ได้แก่ เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ ์เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 

 

  /10. ตัวช้ีวัด… 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  
10.2 ผลลัพธ ์ 

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้
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 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ า นาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 งานด้านการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นงานบริหารภารกิจที่ตอบโจทย์ได้ดีท่ีสุดของ
การก่อเกิ ดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ี ท า อย่างไรให้ประ ชาชนในพื้นท่ีอยู่ดีมีสุข การอ า นวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากท่ีสุดอย่างยิ่ง 

 งานด้านบริการสาธารณะเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่เป็นอ านาจหน้าที่ต้องท า งานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ถือเป็น งานที่ประชาชนในพื้นท่ีให้ความส า คัญ โดยการมีส่วนร่วมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม     
ของทุกภาคส่วนและทุกครัวเรือน โดยการจัดกิจกรรมตั้ งแต่การประชาสัมพันธ์  ปลูกจิตส า นึก การรณรงค์        
การฝึกอบรมให้ความรู้ การลด  การคัดแยก การก า จัด และน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  เพ่ือกระตุ้น   
และส่งเสริมให้คืนความสมดุลให้กับธรรมชาติ ขย ะในชุมชนก็จะลดน้อยลง โดยการด า เนินงานดังกล่าวผ่า นการ
ส ารวจปริมาณ  แหล่งก า เนิด สภาพปัญห า ทบทวนสถานการณ์ วางแผนการจัดท า ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมกิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมในการ จัดการขยะมูลฝอย การจัดการน้ าเสีย 
โดยการลดของ เสียที่แหล่งก า เนิด การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการของเสียและ น้ า เสียที่
แหล่งก า เนิด โดยทั้งนี้เพ่ือมุ่งส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองชุ มชนในการจัดการขยะมูลฝอยมีการส า รวจสภาพปัญหา
ของน้ าเสียในหมู่บ้าน ฝึกอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการน้ า เสีย มีกิจกรรมรณรงค์การใช้น้ า อย่างประหยัด
อย่างต่อเนื่องเป็นเป็นรู ปธรรม มีการส่งเสริมการบัดบัดน้ า เสียในครั วเรือน มีการบันทึกข้อมูลด้านน้ า เสีย          
ตามมาตรา 80 แห่งพ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 เป็นต้น 

 การใช้ชีวิตตามหลัก เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราช ด ารัส
ชี้แนะแนวทางการด า เนินชีวิตแก่พสกนิกรชาว ไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด า รงอยู่และปฏิบัติตน             
ของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ  

 

  /ให้ด าเนินการ... 
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ให้ด าเนินการไปในทางสายกลางเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคสมัย การมี ส่วนร่วม การรวมกลุ่ม ร่วมกันท า ชุมชนพอเพียง
เป็น หนึ่งในอีกหลายแนวทางท่ีควรเอาเป็นแบบอย่างและเป็นแนวนโยบาย ท าอย่างไรให้คนในชุมชนมีความร่วมมือ
และช่วยเหลือระหว่างกันในการท ากิจกรรมต่างๆ ของชุมชนเป็นอย่างด ี

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส า คัญอย่างยิ่งส า หรับการขจัดความยากจน ลดความเสี่ยง
ทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ า นาจของชุมชน การพัฒนาศักยภาพชุมชน      
ให้เข้มแข็งอันเกิดจากการเปลี่ ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและท า อย่างเป็นขั้นเป็นตอน โดยค า นึงถึง        
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว เพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในหลักการบริหารงานที่ด ี 
3.2 เพ่ือเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเพียงพอ  
3.3 เพ่ือการเรียนรู้การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้คนในองค์กรมีความรัก ความสามัคคี  
3.5 เพ่ือสร้างการเรียนรู้ให้คนในองค์กรมีความร่วมมือและช่วยเหลือระหว่างกันและกัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จ านวนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในองค์กร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สถานที่ศึกษาดูงานที่ก าหนดในโครงการ 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 

6.2 ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่จะเดินทางไปศึกษาดูงาน  
6.3 ด าเนินการตามโครงการ  
6.4 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 300,000 บาท 

 

 

         /9. ผู้รับผิดชอบ… 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 3.1 น าประสบการณ์ท่ีได้แลกเปลี่ยนมาปรับใช้ในองค์กรเพ่ือการบริหารงานที่ด ี 

3.2 น าหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ  
3.3 น าหลักการเรียนรู้บริหารจัดการด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมเป็นการคืนความสมดุล

ให้กับธรรมชาติ ก่อเกิดแนวคิดน ามาใช้ประโยชน์ในพื้นท่ี  
3.4 คนในองค์กรมีความร่วมมือและช่วยเหลือระหว่างกันและกัน  
3.5 สร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           /4.3.2 ส่งเสริมสมาชิก... 
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  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นใ ห้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุ ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญท่ีใช้ส า หรับติดตาม ตรว จสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุ ายบริหาร ซึ่งอ า นาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด า เนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอย ควบคุมดูแลการด า เนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย ความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพื่อก า หนดแนว ทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท า ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง           
มีบรรยากาศการท า งานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่ าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน า ไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง และลดการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง จึงได้
ด า เนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้มีบทบ าทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุ ายบริหาร ขึ้น       
เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการ  
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้
อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได ้

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาุยบริหาร  

3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได ้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  

6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้อ งถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด า เนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง  
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ า ปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  

 
 

          /6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่น… 
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6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาุยบริหาร  

10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    /4.4 การเสริมสร้าง... 

 

 

 

 

 



-92- 

  4.4 การเสริมสร้างพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

   4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผล เสียหายกับประเทศชาติ อย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วน
ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการขับเคลื่อนต่างๆ 
ให้เกิดการเฝู าระวัง ปู องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในชุมชนได้ตระหนักถึงปัญหา        
การทุจริตคอร์รัปชั่น และมีส่วนร่วมในการปอูงกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปอูงกันการทุจริต  

3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลท้ายเหมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าปูายประชาสัมพันธ ์ 

6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ หน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งแหตุทางโทรศัพท์  
6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

 

         /8. งบประมาณ… 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมองค์กรใสสะอาด ต่อต้านคอร์รัปชั่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท า ลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการ  
รักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้      
จะเป็นรากฐานส า คัญเพ่ื อท า ให้เป็ นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปู องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น       
ที่ได้ผล ต้องปลูกและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
ปูองกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้นให้สมกับค าว่า “องค์กรใสสะอาด”  

การเสริมสร้างพลัง การมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นส่วนส า คัญ ในการปู องกันการเกิดปัญหาการทุจริตได้   
การเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต  รวมถึงการบูรณาการของทุกภาคส่วน      
ในการสร้างเครือข่ายเฝูาระวังต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่นก็เป็น อีกวิธีหนึ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ที่จะช่วยส่งเสริมให้การ
ด าเนินการเฝาูระวังต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

3.2 เพ่ือส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือปูองกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  
3.4 เพ่ือเป็นการบูรณาการทุกภาคส่วนในการเฝาูระวังต่อต้านการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีมีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายเฝาูระวังต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชั่น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งตัวแทนทุกภาคส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝาูระวังต่อต้านการทุจริต  

6.2 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วม ในการบริหารราชการ ร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อความโปร่งใสขององค์กร  

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบองค์กรใสสะอาด  
6.4 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่หลักการและแนวความคิดในการต่อต้านการทุจริตทางช่องทางต่างๆ        

เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เวทีประชาคม และอ่ืน  ๆ
 

 /7. ระยะเวลา... 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนในพื้นท่ีมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต  

10.2 การบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
10.3 ปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  
10.4 บูรณาการทุกภาคส่วนในการเฝาูระวังต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 
ที่  048/2561 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 - 2564) 
----------------------------------------------- 

  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรฐาน
สู่การปฏิบัต ิโดยให้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีมาตรฐานสากล ดังวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง ชาติต้านทุจริต” นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
บรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะท า งานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  (พ.ศ. 2562 – 2564) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี ้
 1. นายสารัทธ ์เพชรรามวงศ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           หัวหน้าคณะท างาน 
     ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง   
 2. นายสมบุญ ก้างกิจ  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง คณะท างาน 
 3. นายธรรมรักษ์ มานะกิจ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง คณะท างาน  
 4. นางสุวรรญา สะโตน  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง คณะท างาน 
 5. นางสาวเสาวลักษณ์ ช่วยเหลือ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   คณะท างาน 
 6. นายก่อลาภ อารีรอบ  นิติกร      คณะท างาน 
           และเลขานุการ 
 7. นางแสงดาว จิตรพงศ์  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  คณะท างาน 
           และผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นางสาวลาวัลย์ มานะกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน 

          และผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

         /โดยคณะท างาน… 
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 โดยคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการทุจริตฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ดังนี้ 
 1) ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 2) วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 3) ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 4) จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 5) หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมืองมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่    7     กุมภาพันธ์  2561 
 
 
 

   (นายสารัทธ์  เพชรรามวงศ)์ 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท้ายเหมือง 

 


